L 1C

an eb Trokkenh
:ﬁﬂ




Inhoud

HET DESTUUL .ttt ettt e h et e bt e s bt e e bt e e s bt e e bt e e sh b e e ebe e e shb e e bt e e sbbe e bt e e sabeesnteesabeennneesaneenneis 3
GSA, JONGEreN €N VOOITICNTING....ceiiuiiiiiiiiieet ettt ettt et st e st e e sabe e s st e e sateesnseesareennneens 8
GSA bbb bbb bt h e bbbt b e bt e R b e b e e bt e b e e b b e e b b e b e she e b b e e b e s bt e bt s b e e b sbee b e nas 8
IMIDT-PrOJECE “JONG & IMIBEI ...ttt ettt e ettt e e ettt e ettt e e e tbeeeeabaee e sbaeesaabeeeaasaeeessaeesanbeeesnsaeeanssseessaeeesnsaeaenssaeeans 8
TAM VOOITICREING ..ce ittt e e s bt e sttt e e s b bt e e s bb e e e sabeeeesbeeesabbeessabeeesabeeessbeeesasbeeennsaeenas 9
(0] 0110 4T = o [ = PP PRSP PP 11
JAv=] (@ 1 o YA\ O PP PP PP PPPPPPRRROt 11
AUTIROZE .ttt e s s e e s e e e a e s b et e e a et e s b et e s e b e e e e ba e e e s e e e s e ba e e e sareeeeas 11
21 O | L T OO SRR 11
(CEITE DB DEEF aococconosaconncaooonooocnste s e 00000aCC000oG0000030000053000005a000003000005AA00000BA0000BA0000BAAE000ABE0000BAA000BAAC0000BA0000BAA000GAA000 11
(0} LN 1T o T=1 o T L OO OO O PP PPRRPPT 13
(60T o] - 1 PSPPSR PSPPI 13
DAMESSAI0N ..ttt sttt h bbb h e bbbt bt bt e R e e bt b e e bt e R e e bt bt e bt e R e e b e sh e e bt en e e beehe e bt ennenreene 14
FEeSTtAdageNCOMMISSIE HOIIGAYS ..oiiciiii ittt e e e e et e ettt e e e tb e e e e aaaeeeeabeeeesaaeeaasseesaabaeeensaaeeassseesenseeeensaeeeannnens 14
L1 PSPPSR PPPPP 15
(o1 0 oY TN N 3 =T == o PSP USRS PR PP 16
0T LT o] o JoToT=£Y-1 o] o U ST UPRP 16
ROZE BOTTEI ..ttt st e b bbbt e bt et s bt e bt e b e e bt s b e e bt e bt e bt e bt e bt e R e e b e eh e e bt eh e e b e ehe e bt ennenreene 16
TransSgeNAErZrOEP NIJMEBEEN ......iiiiiiieeiiie e cceeeeete e e ecte e e ettt eeeteeeestbeeeetteeesbaeaaassesessseeesssaseeassaeesssesesnsasaeassseesasseeeeseaeeanneeas 17
Belangenbehartiging en zichtbaarh@id .........ccoueiiiiiiiiiii e e e 18
[ LTIV 1E] T =P 18
INETEWETK ...ttt bbb b e e b b e b e b e b s b e b e bbb R e e b e e b s R e b e b e b e shs b e an et ens 18
R Yol aTo o] £{0 1 U TP T PP 18
== . PP 19
ACTIVITRITEN Lottt et e e e e s s e s e e s s b e s e e e s s e e e s eanee 20
2O =T e [ =11 =T oAU 20
COC SONGFESTIVAl 2025.....ccueeeeeieiieeiee ettt et et et e ste et e st e esaeesateesaeeesseesseeeaseesseeanseesseeenseeanseaseesnseeseesnseesneeenseesnseenseennees 20
D] LT 1=y AT g YT o T o o LTS OPPPPP 21
LT PR 21
(O TN =TT o TU TSP P ST PR 22
(0T o=T g o ToTo - [ot V7L =Y 1 =T Y0 - o SRR 23
(20T o=T g o ToTo ol o {1 =] o o = 23
ROZE SUIKEITEESE ..ottt sttt et eb e bt e sb e e b e b s bt e bt ebe e b e sbe e bt ens e b e sbeebeebeesne e 24
0oy 2o 01T o - ST OPUPRPP 24
2

Regio
Nijmegen

O




Het bestuur

In 2025 bleven Eefke Smits, Yusuf Aslaner en Taco Stuivenberg actief als bestuursleden van onze
vereniging. Daarnaast hebben Ash Reitsma en Patty Uijterlinde het bestuur van COC Regio Nijmegen
versterkt; zij zijn tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV) van 13 mei 2025 officieel benoemd tot
algemeen bestuurslid. In hun aspirant periode hebben zij de vereniging grondig leren kennen en
verkend welke taken het beste bij hen passen. Tijdens dezelfde ALV is Taco Stuivenberg herkozen
voor een tweede termijn als penningmeester. Voorafgaand aan de ALV hebben wij afscheid genomen
van Myrte Hofstede, die in haar aspirant periode betrokken was bij de vereniging.

Sigrid Pillen bleef na haar voorzitterschap actief als bestuur ondersteuner en was in deze rol onder
andere betrokken bij het Maatschappelijke Diensttijd-project.

Tijdens de ALV van 13 november 2025 is Loran Stam (voorheen Maik) benoemd tot secretaris. Na
deze ALV is tevens de vacature voor aspirant-voorzitter opengesteld. Daarmee bestond het bestuur
van COC Regio Nijmegen in 2025 uit zes personen. Aan het einde van het jaar stond er nog een
positie voor algemeen bestuurslid open.

De missie van onze vereniging blijft actueel en relevant: Wij willen dat als vanzelfsprekend iedereen
zichzelf kan zijn ongeacht seksuele oriéntatie, genderidentiteit, -expressie en sekse kenmerken
(SOGIESK). We zetten ons in voor gelijke kansen en rechten voor iedereen uit de
regenbooggemeenschap.
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De doelstellingen van het bestuur vanaf Q1 2025 t/m Q4 2025 zoals beschreven in het jaarplan van
2025 zijn:

1. Een gezonde organisatie

a. Financiéle en logistieke administratie en processen op orde (0.a. VOG’s voor alle
vrijwilligers, HR-Beleid, mogelijkheden verkennen voor een payrollmaatschappij die
inclusiviteit onderstreept)

b. De digitale zichtbaarheid van onze organisatie vergroten en stroomlijnen.

c. Interne verbinding van werkgroepen, leden en vrijwilligers met elkaar, en het COC
vergroten.

d. Kernactiviteiten borgen en versterken.

2. Deregio
a. Het organiseren van de regenboogconferentie in West-Betuwe met een duurzame
inbedding van initiatieven in deze gemeente.
b. Netwerk verbreden en warme banden aanhalen in de regio met als einddoel
regenboogstembusakkoorden introduceren in drie gemeenten.

3. Een diverse achterban en organisatie Zichtbare diversiteit in aanbod Voorlichting.
a. Vergroten van culturele diversiteit en het aantrekken van nieuwe doelgroepen,
waaronder mensen van kleur.

Deze drie punten zullen hieronder besproken worden.
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In het afgelopen jaar is op de volgende manier gewerkt aan deze doelstellingen:

1. Een Gezonde organisatie

a.

In samenwerking met COC Nederland en de andere lid verenigingen is besloten dat
alle vrijwilligers van het COC beschikken over een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) en een vrijwilligersovereenkomst (VOK). Onze vrijwilligerscoordinator en
secretaris hebben hiervoor een zorgvuldig proces ingericht.

De VOG's en VOK’s worden geregistreerd in onze vrijwilligersadministratie in
Salesforce. Vrijwilligers worden actief benaderd om een VOG aan te vragen en deze
na ontvangst aan te leveren, waarna de VOK wordt ondertekend. In 2024 is gestart
met de implementatie van dit proces; eind 2025 beschikte nagenoeg iedere
vrijwilliger over een VOG. Hiermee is een belangrijke stap gezet in het op orde
brengen van onze administratie.

Daarnaast is in 2025 verder geinvesteerd in de professionalisering van de organisatie
door het inzetten van betaalde krachten. Via een payrollconstructie en op zzp-basis
zijn verschillende functies ingevuld. Zo is onze vrijwilligerscodrdinator voor 8 uur per
week in dienst, wat zorgt voor continuiteit en een stabiele basis binnen de
organisatie. Ook is er een PR-codrdinator voor 4 uur per week actief,
verantwoordelijk voor onder andere het beheer van de sociale mediakanalen en als
vast aanspreekpunt voor communicatie. In het najaar van 2025 heeft hierin een
wisseling plaatsgevonden; de nieuwe codrdinator is ingewerkt en heeft de
werkzaamheden voortgezet.

Daarnaast is op projectbasis samengewerkt met verschillende krachten. In 2024 zijn
twee jongerentrainers aangesteld voor het MDT-project (Maatschappelijke
Diensttijd), die samen met twee stagiairs jongeren begeleidden in het ontwikkelen
van hun leiderschapsvaardigheden. Dit project is in 2025 afgerond, waarna de
samenwerking met de trainers is beéindigd.

Ook is een zzp-projectcodrdinator ingezet voor de organisatie van de
Regenboogconferentie, mede mogelijk gemaakt door subsidie van de provincie. Deze
conferentie, die plaatsvond in West Betuwe, was een groot succes. Daarnaast is een
betaalde kracht ingezet voor het Transinitiatieven project en fondsenwerving.

Tot slot is het beleid rondom vrijwilligersvergoedingen voortgezet. Voorlichters en
coordinatoren van team Voorlichting ontvingen in 2025 een vrijwilligersvergoeding.

Binnen het bestuur maakten enkele leden gebruik van een (gedeeltelijke) vergoeding:

Yusuf Aslaner maakte in zijn rol als duovoorzitter in 2025 gebruik van een
vrijwilligersvergoeding. Eefke Smits heeft aangegeven geen vrijwilligersvergoeding
meer nodig te hebben na het afronden van haar studie en het starten van betaald
werk. Loran Stam (voorheen Maik) ontving een gedeeltelijke vrijwilligersvergoeding
om de bestuursfunctie toegankelijk te maken, evenals Ash Reitsma gedurende het
hele jaar. De overige bestuursleden ontvingen geen vrijwilligersvergoeding.

Regio
Nijmegen

O




2. De regio

De werkwijze binnen de PR-groep is voortgezet. Onze betaalde PR-co6rdinator zorgt
voor een stabiele basis in het beheer van onze sociale mediakanalen en fungeert als
vast aanspreekpunt voor vrijwilligers. Het werven van nieuwe vrijwilligers voor de PR-
groep blijft een uitdaging. In 2025 was er sprake van een relatief laag verloop onder
de bestaande PR-vrijwilligers.

In 2025 hebben opnieuw twee codrdinatoren overleggen plaatsgevonden, waarin
coordinatoren elkaar hebben geinformeerd over de werkzaamheden binnen de
verschillende werkgroepen. Dit heeft in enkele gevallen geleid tot het opzetten van
onderlinge samenwerkingen tussen werkgroepen. Tijdens het codrdinatorenoverleg
is daarnaast input opgehaald over de invulling van het vrijwilligersuitje. Deze input is
meegenomen in de organisatie van het uitje in 2025. Het vrijwilligersuitje bestond uit
een kookworkshop en het spelen van bordspellen, gevolgd door een gezamenlijke
maaltijd en borrel.

Voor de uitvoering van onze kernactiviteiten hebben we in 2025 wederom op diverse
subsidies kunnen rekenen. Zo werd de Regenboogconferentie 2025 mede mogelijk
gemaakt door de Provincie Gelderland en de Gemeente West-Betuwe. Daarnaast
droeg het Bob Angelo Fonds bij aan de financiering van de
Regenboogactiviteitenmarkt. Onze werkgroep Labelloos werd ondersteund door het
RIBW.

De basis van onze vereniging werd de afgelopen jaren gevormd door de meerjarige
subsidie van de Gemeente Nijmegen. 2025 markeerde het laatste jaar van deze
driejarige financieringsperiode. Deze subsidie is belangrijk voor COC Regio Nijmegen:
het stelt ons in staat om personeelskosten en kernactiviteiten te dekken en biedt een
stabiele structuur voor onze werkgroepen. Dankzij deze structurele steun is de
continuiteit van de vereniging gewaarborgd.

Uitgebreid verslag van de Regenboogconferentie vind je verderop in het jaarverslag.
Het COC Regio Nijmegen maakt deel uit van het Regenboogplatform Gelderland Zuid.
Dit platform stuurt de organisatie van de Regenboogconferentie aan. In 2025 hebben
wij wederom de voorzitterspositie van het platform ingenomen. De
Regenboogconferentie wordt elk jaar georganiseerd in een andere gemeente om zo
een regenboognetwerk te laten ontstaan in de verschillende gemeenten van ons
werkgebied.

De initiatieven die uit de organisatie van de Regenboogconferentie zijn ontstaan
ondersteunen wij onder andere met menskracht en expertise, zoals het initiatief in
West-Betuwe; Stichting Belangen lhbtiga+ West Betuwe. Daarnaast hebben we met
het MDT-project verschillende GSA’s in de regio ondersteund. Afsluitend geven we
voorlichting in de gehele regio en maken we promotie voor de paarse vrijdag
pakketten die door COC Nederland zijn ontwikkeld. De pakketten worden gebruikt
door verschillende scholen in de regio om op Paarse Vrijdag te zorgen voor extra
zichtbaarheid en acceptatie.
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3. Een diverse achterban en organisatie

a.

We hebben gewerkt aan het vergroten van de culturele diversiteit middels de
organisatie van de eerste Roze Suikerfeest. Hierbij hebben we een nieuwe doelgroep
aangesproken die eerder niet tot weinig aangesproken werd door ons. In 2025 is de
organisatie van het Roze Suikerfeest in samenwerking geweest met COC Midden-
Gelderland en Queer Collective Arnhem. Door deze nieuwe samenwerking hebben
we onze centrale netwerkfunctie kunnen versterken. Daarnaast blijft de cocktail
werkgroep actief die zich inzet voor queer vluchtelingen en nieuwkomers. Ook heeft
Cocktail een programma gecoordineerd voor deze doelgroep op de roze woensdag.
We blijven dit een thema vinden wat aandacht nodig heeft, we hebben daarom onze
uitdagingen actief gedeeld met COC Nederland. Zij voeren in 2026 een landelijk
onderzoek uit naar de stand van zaken onder de lid verenigingen, en nemen in het
bijzonder thema'’s als culturele diversiteit mee.
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GSA, jongeren en voorlichting

GSA

Gender & Sexuality Alliances (GSA’s) zijn initiatieven die zelfstandig draaien op scholen, dus in
principe niet onder het COC vallen. Het COC heeft sinds eind 2024 weer een GSA-codrdinator en
maakt zich hard voor ondersteuning en verbinding van de GSA’s in onze regio.

Afgelopen jaar hebben we de ondersteuningsbehoeften van GSA’s op verschillende middelbare
scholen in kaart gebracht. Daarnaast maakten we een overzicht van scholen in de regio en begonnen
we met inventariseren op welke scholen er GSA’s actief zijn. Daaropvolgend ontwikkelden we
informatiemateriaal met tips voor GSA’s, bijvoorbeeld over de werving van nieuwe leden en het
organiseren van bijeenkomsten. We waren aanwezig op de Regenboogactiviteitenmarkt en bij Roze
Woensdag Jong! Hier deelden we onze informatieve one-pagers uit. Op Roze Woensdag Jong!
organiseerden we daarnaast een levensgroot queer Hitster spel met Ihbtiga+ media (boeken, films
en liedjes) in de spotlight. We organiseerden ook een GSA-dag in samenwerking met een aantal
GSA’ers en bibliotheek Gelderland-Zuid. Tijdens deze middag maakten we armbandjes en speelden
we ons queer Hitster spel. Er waren zes bezoekers en zij waren enthousiast. De volgende keer willen
we steviger inzetten op PR om meer bezoekers te trekken. We zijn blij met de samenwerkingen en de
kennisdeling in het afgelopen jaar.

MDT-project ‘Jong & Meer’

In 2024 heeft COC Regio Nijmegen geparticipeerd in het MDT-project Jong & Meer. Maatschappelijke
Diensttijd (MDT) biedt jongeren tussen de 12 en 30 jaar de kans om hun talenten te ontwikkelen,
nieuwe mensen te ontmoeten en actief bij te dragen aan de samenleving. Binnen het traject staan
persoonlijke groei, burgerschapsvorming en maatschappelijke betrokkenheid centraal. Jongeren
bepalen zelf wat ze willen leren, organiseren een eigen activiteit en ronden het traject af met een
presentatie van hun leerervaringen.

Hoewel er bij aanvang van het jaar werd ingezet op het betrekken van meer dan 50 jongeren, is dit
aantal niet gehaald. Uiteindelijk is alleen een groep vanuit de Cocktail-werkgroep succesvol van start
gegaan. Deze groep heeft met veel toewijding een indrukwekkende minidocumentaire gerealiseerd
over hun ervaringen als Ihbtiga+-jongeren. Dit traject was inhoudelijk sterk en illustreert de kracht
van MDT wanneer jongeren zich gezien en gesteund voelen.

De werving van jongeren bleek in 2024 echter een terugkerende uitdaging: veel jongeren ervaren
keuzestress en hebben beperkte ruimte in hun agenda om deel te nemen aan een intensief
programma.

In 2025 zijn we verdergegaan met de aangepaste werkwijze. De organisatie Spectrum was voortaan
verantwoordelijk voor de werving van jongeren en het opzetten van groepen. COC Regio Nijmegen
wordt specifiek betrokken wanneer het gaat om |hbtiqa+-gerichte trajecten.

De jongerencoaches die in voorgaande jaren door het COC zijn opgeleid, werden zijn in 2025 op
projectbasis ingezet, afhankelijk van de behoeften van de trajecten. Op deze manier blijft de
expertise van het COC behouden binnen MDT, met een gerichte inzet op inclusiviteit en veiligheid
voor |hbtiga+-jongeren.
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Team voorlichting

In 2025 heeft Team Voorlichting in totaal 42 voorlichtingen verzorgd. Hoewel dit aantal lager lag dan
in het voorgaande jaar, bleef de impact van ons werk onverminderd groot. De voorlichtingen vonden
voornamelijk plaats op middelbare scholen in de regio en bij opleidingen zoals de lerarenopleiding
van de HAN. Ons doel was hierbij steeds om leerlingen en studenten een positieve, open en
informatieve ervaring te bieden rondom het thema lhbtiga+. Door het delen van persoonlijke
verhalen en het geven van presentaties hebben we direct bijgedragen aan meer begrip en het
verminderen van onwetendheid in de klas.

Het jaar 2025 stond voor het team ook in het teken van verandering en een natuurlijke doorstroom.
Omdat veel voorlichters na hun afstuderen verhuisden, namen we afscheid van een aanzienlijk aantal
vrijwilligers. Daarnaast kende het codrdinatieteam een flinke wissel met het aantreden van vier
nieuwe coodrdinatoren. Hoewel het tijd kost voordat iedereen volledig is ingewerkt en de juiste draai
heeft gevonden, zorgt deze nieuwe bezetting voor een waardevolle stroom aan frisse energie.

Achter de schermen hebben we bovendien hard gewerkt aan de kwaliteit van ons werk. De
presentaties zijn vernieuwd zodat ze nu nog beter aansluiten bij de belevingswereld van de jongeren.
Ook de verbinding binnen het team kreeg volop aandacht; zo organiseerden we een inspirerende
scholing dag met gastsprekers van buitenaf en hebben we de teamgeest versterkt door samen te
zingen.

Terugkijkend op 2025 zijn we trots op wat we hebben bereikt, ondanks de uitdagingen die horen bij
de verdere professionalisering van het team. We blijven ons dan ook met volle overtuiging inzetten
voor een inclusieve en veilige leeromgeving voor iedereen.
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Een stappenplan met tips & tricks:

een dag, tijd en plek. Vrijdagmiddag van 16 uur tot 18 uur is meestal geschikt. Let er wel op dat je geen

datum kiest die in een vakantie of toetsweek valt! Check de agenda's op schoolwebsites. Wat betreft de plek:
onderzoek of het mogelijk is de dag op een school te organiseren. Mag je voor twee uur een lokaal gebruiken?
Mag je daar ook iets te eten en drinken serveren? Het is leuk als het steeds op een andere school is, ook op
scholen buiten Nijmegen. Let er ook op dat de locatie bereikbaar is met het openbaar vervoer.

2. Kies een thema. Houd daarbij ook het doel van de GSA-dag voor ogen: wil je vooral een sociale bijeenkomst

organiseren of moet het ook educatief, actief, creatief zijn? Dit kun je afwisselen. En misschien kun je iets
organiseren rondom bepaalde maanden/weken/dagen die al een thema hebben? Denk aan Paarse Vrijdag,
coming-out dag, Black History Month of simpelweg de start van een nieuw schooljaar.

3. Begin op tijd met promotie! Gebruik hiervoor verschillende kanalen. Denk aan: mail, Instagram,

WhatsAppgroep met GSA-leerlingen en WhatsAppgroep met GSA-docenten. Vergeet niet een link naar een
aanmeldformulier te delen!

Tip! Bel alle scholen in het werkgebied (zie groeidocument) eens op en vraag of er een GSA is en hoe je die
GSA het beste kunt bereiken. Zo verzamel je zoveel mogelijk adressen om je promotie naar te sturen!
Tip! Maak een Instagramaccount aan voor GSA-gerelateerde aankondigingen. voor inspiratie, zie:

Is je iets post, zorg dat GSA Netwerk (landelijk) aan de post bijdraagt en/of het
repost. Zo bereik je meer mensen. Je kunt op dezelfde manier met Jong&Out samenwerken. Lang niet
iedereen in het werkgebied is op de hoogte van het bestaan van een GSA-codrdinator, dus je moet (vooral in
het begin) waarschijnlijk extra moeite doen om van je te laten horen. Je kunt op meerdere momenten
promoten, ook nog de dag van tevoren als reminder.

Tip! Om een uitgebreide mailinglist samen te stellen, kun je samenwerken met Team Voorlichting,
SchoolsOUT en MDT Jong & Meer. Zij hebben mogelijk mailadressen die je nog aan je lijst kan toevoegen.

Tip! Benoem actief dat iedereen welkom is, ook als je zelf niet in een GSA zit of als er op jouw school geen GSA
is. Vraag GSA'ers ook om andere leerlingen (evt. van andere scholen) uit te nodigen.

4. Organiseer een activiteit voor tijdens de GSA-dag. Misschien kun je zelf iets over het thema vertellen? Je

kunt natuurlijk ook een spreker uitnodigen. En waar zit de relevantie voor GSA's? Hoe maak je deze koppeling?
Welke materialen heb je nodig? Denk aan stiften, grote vellen papier, een flip-over, etc. Zorg ook voor drinken
en snacks! Je kunt bij COC Nederland 250 euro per activiteit aanvragen om dit alles te financieren.

5. Zorg tijdens de GSA-dag voor een warme, verwelkomende sfeer. GSA-dagen zijn bedoeld als zijnde

inspirerend en interactief. Het is fijn om een programma te hebben voorbereid, maar laat ook ruimte voor
vragen of andere inbreng van de bezoekers. Misschien zijn er leerlingen die nog geen GSA hebben op hun
school en willen weten hoe ze er een kunnen starten? Of zit een docent met een bepaald vraagstuk waarbij die
inbreng van leerlingen kan gebruiken?

6. Faciliteer de mogelijkheid voor leerlingen om de GSA-dag mee vorm te geven. Zij weten immers het beste

waar je nodig hebben en/of leuk zouden vinden. Misschien kun je in een aanmeldingsformulier vragen waar de
bezoeker het over zou willen hebben? Of kun je aan het begin van de GSA-dag vragen wat iedereen ervan
verwacht? Aan het einde van/na de GSA-dag kun je ook om feedback vragen en aangeven dat alle ideeén voor
volgende dagen welkom zijn.

*Grotendeels in lijn met de werkwijze van Rozanne Vleugel (GSA-codrdinator COC Midden-Nederland).

Afbeelding: onepager op basis van het onderzoek van Merel in 2025
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Ontmoeting

AeROspACE

AeROspACE is een nieuwe werkgroep die ontmoetingen faciliteert tussen mensen die zich op het
aromantische en/of aseksuele spectrum bevinden. In augustus 2025 vond de eerste bijeenkomst
plaats, gevolgd door nog drie bijeenkomsten in de maanden erna. Er waren bij elke bijeenkomst 15-
20 bezoekers. De bijeenkomsten zijn gericht op laagdrempelige, ongedwongen ontmoeting. Denk
aan activiteiten zoals plantenpotjes beschilderen, spelletjesavond, bakworkshop en filmavond. Een
safe space en gezelligheid staan voorop. Dit creéert ook een setting waarbinnen over persoonlijke
ervaringen met aro en/of ace zijn gesproken kan worden. Naast ontmoeting op locatie, is er een
Signalgroep met 64 leden waar mensen online met elkaar in contact kunnen komen. Op Buiten de
Binary (4-10-2025) heeft AeROspACE een minicollege ‘aro ace 101’ verzorgd om kennis over deze nog
minder bekende oriéntaties te verspreiden. Ook was AeROspACE een van de regionale werkgroepen
die vertegenwoordigd was in de organisatie van het nationale ace evenement AceFest op 25 oktober
in Utrecht, waar 50 bezoekers uit het hele land elkaar konden ontmoeten en konden deelnemen aan
activiteiten zoals platonisch speeddaten, creatieve workshop, stadswandeling, boekenactiviteit,
filmscreening, spelletjes en groepsgesprekken.

We zijn trots dat we in vier maanden tientallen unieke bezoekers hebben mogen ontvangen. Van hen
ontvingen we veel positieve reacties. Dat wat we wilden creéren, namelijk een veilige en gezellige
sfeer, werd ook als zodanig ervaren door de bezoekers. Daardoor ontstonden mooie gesprekken en
oprechte verbinding. Dit heeft ons ook nog sterker doen beseffen hoe belangrijk zichtbaarheid,
representatie en community is voor aro en ace personen. We zijn heel blij dat we daar met
AeROspACE onze bijdrage aan mogen leveren.

AutiRoze

AutiRoze Nijmegen organiseert bijeenkomsten voor neurodivergente mensen uit de lhbtiga+
gemeenschap om elkaar te moeten in een setting met weinig prikkels. In september 2025 hebben wij
de beslissing genomen, in plaats van een maandelijkse ontmoetingsavond, één keer per kwartaal een
uitgebreidere ontmoeting te organiseren met steeds een thema. Op deze manier kunnen we met het
beperkte vrijwilligersaantal téch ontmoetingen blijven organiseren en ook voldoende aan de vraag
van onze bezoekers om eens wat méér te doen dan alleen samen borrelen. In december vond een
gezellig Sinterklaasbijeenkomst plaats en we kijken uit naar de geplande activiteiten in 2026.

Bi+-Café

Het Bi+-Café is een laagdrempelige ontmoetingsplek voor biseksuelen, panseksuelen, queers, poly-,
multi- en omniseksuelen. Elke eerste vrijdag van de maand (uitgezonderd augustus) vanaf 20:00 in
café Marcus Antonius. Voor zoekers, twijfelaars, zeker weters, voor niet definieerbaren en alle
anderen die zich thuis voelen onder de bi-paraplu, of daar op de een of ander manier affiniteit mee
hebben. Met ingang van 2017 is het een maandelijks terugkerend evenement voor biseksuelen van
alle leeftijden uit Nijmegen en omstreken. Uiteraard zijn mensen van buiten de regio ook van harte
welkom. Net zoals in voorgaande jaren heeft ons team zich in 2025 ingezet om een gezellige
maandelijkse bijeenkomst te organiseren die altijd goed bezocht wordt.

Café Dapper

2025 was een bijzonder jaar voor Café Dapper VVA. Het jaar stond in het teken van verbinding, feest
en continuiteit. Met als absoluut hoogtepunt het 25-jarig jubileum heeft Café Dapper opnieuw laten
zien hoe belangrijk een veilige en gezellige ontmoetingsplek is voor lhbtiga+ mensen met een (licht)
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verstandelijke beperking. Gedurende het jaar kwamen bezoekers maandelijks samen tijdens de
vertrouwde soosmiddagen, aangevuld met uitstapjes, evenementen en bijzondere activiteiten. De
kracht van Café Dapper zit — ook in 2025 — in de warmte, herkenning en het plezier dat bezoekers
met elkaar delen.

Hoogtepunten van 2025
25-jarig jubileum

In mei vierde Café Dapper VVA haar 25-jarig bestaan met een feestelijke bijeenkomst in Nijmegen.
Bezoekers genoten van muziek, toespraken en een uitgebreid buffet. De aanwezigheid van onder
andere de burgemeester gaf het jubileum extra glans. Het jubileum was niet alleen een feest, maar
ook een moment van trots en reflectie: 25 jaar een plek waar iedereen zichzelf mag zijn.

Deelname aan Roze Woensdag

Tijdens de Vierdaags feesten was Café Dapper VVA weer actief aanwezig op Roze Woensdag. Samen
trokken bezoekers de stad in om de wandelaars aan te moedigen en de vrijheid en diversiteit te
vieren. Deze dag blijft een belangrijk moment waarop zichtbaarheid, trots en saamhorigheid centraal
staan.

Soosmiddagen: de kern van Café Dapper VVA

De maandelijkse soosmiddagen vormden ook in 2025 het hart van de organisatie. Bezoekers kwamen
samen voor muziek, dans, gesprekken en gezelligheid. Bijzondere momenten waren onder andere:

e Karaoke-middagen vol humor en enthousiasme
e Bezoek van Sinterklaas tijdens de feestelijke afsluiting
e Optredens van artiesten

De sfeer bleef vertrouwd: laagdrempelig, warm en inclusief.
Uitstapjes en activiteiten

Naast de soos organiseerde Café Dapper diverse uitstapjes, die zeer gewaardeerd werden door de
bezoekers:

¢ Bezoek aan Mini Milkshake in Amsterdam
e Deelname aan evenementen zoals Kleintje Hollands
e Gezamenlijke activiteiten tijdens de zomerperiode

Deze uitstapjes zorgden voor nieuwe ervaringen, plezier en versterking van de onderlinge band.
Organisatie en vrijwilligers

Café Dapper VVA draait op een betrokken team van vrijwilligers. In 2025 bestond het team onder
andere uit René, Frans, Danny, Patricia, Wil en Gerard. Zelfs tijdens tijdelijke afwezigheid van enkele
coordinatoren bleef de continuiteit gewaarborgd dankzij de inzet van het team. De samenwerking
met COC Regio Nijmegen en de steun van sponsoren — met name de locatie Café De Kroeg — waren
essentieel voor het succes van de activiteiten.

Dankwoord
Het team van Café Dapper VVA kijkt met grote dankbaarheid terug op 2025. Dank aan:
e Alle bezoekers voor hun enthousiasme en trouw
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e Vrijwilligers voor hun inzet en betrokkenheid
e Partners en sponsoren voor hun steun

Zonder deze gezamenlijke inzet zou Café Dapper niet kunnen bestaan.
Vooruitblik naar 2026

Na een succesvol jubileumjaar kijkt Café Dapper VVA vol vertrouwen vooruit. De missie blijft
onveranderd: een veilige, gezellige en inclusieve plek bieden waar iedereen zichzelf kan zijn. Met
nieuwe activiteiten, vertrouwde soosmiddagen en blijvende energie wordt ook 2026 ongetwijfeld
weer een mooi jaar.

Slotwoord

2025 was een jaar om trots op te zijn: een jaar van vieren, verbinden en vooruitkijken. Café Dapper
VVA heeft opnieuw bewezen hoe waardevol ontmoeting en acceptatie zijn.

Café Labelloos

Café Labelloos is onze ontmoetingsgroep voor mensen met een psychische kwetsbaarheid. Het
belangrijkste voor de deelnemers van Labelloos is veiligheid, jezelf kunnen zijn en contact met de
andere deelnemers. Tijdens de bijeenkomsten starten we met een rondje ‘hoe gaat het’. Afhankelijk
van het programma duurt het wat korter of langer. Het programma wordt in overleg met de
deelnemers vastgesteld.

Labelloos is uniek in Nederland in zowel uitvoering als doelgroep. Als vereniging zijn wij dan ook heel
trots op de veilige plek die het team van Labelloos onze bezoekers iedere maand biedt en de sterke
band die de deelnemers inmiddels onderling hebben opgebouwd.

Cocktail

In 2025 hebben we opnieuw activiteiten voor queer vliuchtelingen georganiseerd met als doel het
sociale isolement in asielzoekerscentra te doorbreken. De GGD is bij ons langsgekomen om onder
andere uitleg te geven over HIV, we hebben samen gesport en geknutseld, en een bijeenkomst
georganiseerd over het vinden van de juiste instanties. Ook waren we van de partij bij Roze
Woensdag waar we ook mee hebben gewandeld met de pride walk. In december hebben we
opnieuw samen gekookt en gegeten in de Klinker. We hebben in 2025 gewerkt aan de zichtbaarheid
vergroten, door aanwezig te zijn bij de Community dagen en diverse regenboogmarkten. Ook hebben
we ingezet op professionalisering door nieuwe vrijwilligers te verwelkomen en huisregels op te
stellen. De buddymeetings en reguliere meetings worden door onze vrijwilligersgroep georganiseerd,
en we gaan ons inzetten om in 2026 weer mooie nieuwe activiteiten te organiseren samen met de
bezoekers.
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Damessalon

De Damessalon is al ruim 20 jaar een begrip in Nijmegen en verre omtrek. De damessalon staat open
voor 40+/- FLINTA personen die het leuk vinden om elkaar, oude en nieuwe vriendinnen en
kennissen, in een prettige en veilige omgeving te ontmoeten. Bezoekers vanaf +/- 25 zijn overigens
ook van harte welkom.

Elke 2e zondagmiddag van de maand staan we klaar om alle gasten te ontvangen en er een gezellige,
actieve en dansende middag van te maken. Tijdens de salon organiseren we meestal een activiteit;
zoals cocktails, hobby speeddating en uiteraard gezellig napraten.

Met dit team streven wij ernaar om ieder jaar, naast onze vaste activiteiten, vernieuwende
bijeenkomsten te organiseren. Met ons mooie programma proberen we steeds nieuwe bezoekers te
trekken. We merken dat het van groot belang blijft om een safe space, in een gemoedelijke sfeer, te
bieden aan onze gemeenschap. Daarin onderscheidt de Damessalon zich van andere activiteiten voor
FLINTA-personen in Nijmegen. We zien dat onze bezoekersaantallen wisselend zijn en dat heeft
mogelijk effect op de frequentie van onze activiteiten in 2026. We hopen dat de Damessalon
doorgang kan blijven vinden.

Feestdagencommissie Holigays

2025 is voor de Feestdagencommissie relatief rustig geweest met in totaal 5 activiteiten. Het jaar is
begonnen met een paasbrunch, gevolgd door een Halloweendiner en een kerstdiner om het jaar af
te sluiten. Ook is de feestdagencommissie aanwezig geweest bij de Regenboogactiviteitenmarkt en
heeft de feestdagencommissie samengewerkt om bij Buiten de Binary vrijwilligers van avondeten te
voorzien. Hoewel dit jaar rustig was qua activiteiten, is in de organisatie een stuk meer structuur
gekomen en zijn nieuwe vrijwilligers geworven die zich in 2026 actief in kunnen zetten.

De activiteiten die de feestdagencommissie zelfstandig heeft georganiseerd hadden als oogpunt om
zo laagdrempelig mogelijk een maaltijd te voorzien voor bezoekers. Dit hield in dat we de maaltijden
gratis hebben aangeboden, wel werden donaties door bezoekers ten zeerste gewaardeerd. Om de
kosten voor de maaltijd zo laag mogelijk te houden, hebben we gebruik gemaakt van goedkope en
rendabele opties zoals de Voedsel hub en de VOKO. Via deze organisaties hebben we zeer
gevarieerde maaltijden neer kunnen zetten tegen een lage prijs. Ook wordt er rekening mee
gehouden dat alle maaltijden louter uit plantaardige producten bestaan.

Naast het doel om goedkope maaltijden voor de queer community te verzorgen, beoogd de
feestdagencommissie natuurlijk ook om een veilige plek te voorzien voor queer personen om samen
de feestdagen te vieren. De behoefte hieraan is terug te zien in de bezoekersaantallen en
samenstellingen van bezoekers gedurende activiteiten. Alle activiteiten zijn zeer druk bezocht, en
bezoekers bezetten een breed scala aan leeftijden, achtergronden, en identiteiten als queer
personen. Dit laat ons zien dat onze activiteiten vanuit alle lagen van de queer community worden
gewaardeerd, dus wij organiseren deze maaltijden ook met veel liefde.

Al heeft de feestdagencommissie een aantal succesvolle activiteiten neer kunnen zetten, zijn er ook
een aantal knelpunten waar we tegenaan zijn gelopen. Hoewel de activiteiten drukbezocht waren, is
de promotie op social media en via andere COC-kanalen vaak lang uitgebleven, of volledig afwezig
geweest. Hierdoor hebben de vrijwilligers van de commissie zelf vaak extra werk erin moeten steken
om activiteiten binnen hun eigen netwerk onder aandacht te brengen. Ook zijn de activiteiten voor
de commissie zelf vaak chaotisch verlopen, doordat er bijvoorbeeld geen duidelijke taakverdeling
was, of doordat onduidelijk was welke vrijwilligers er beschikbaar waren. In 2026 beoogt de
feestdagencommissie om communicatie, organisatie, en promotie een stuk strakker uit te voeren.
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Vol goede moed gaat de feestdagencommissie 2026 tegemoet. Dit jaar beogen we een stukje
actiever te worden, zo hebben we inmiddels al een Valentijns diner met AeROspACE achter de rug en
hebben we eten verzorgd bij de Queer Direct Action Bookfair bij de Klinker en bij Roll Initiative Con in
Ewijk. Ook hebben we een samenwerking met Dito Nijmegen voor de boeg tijdens de Roze Week,
willen we enkele activiteiten organiseren in de zomer, werken we weer toe naar een Halloweendiner,
een kerstdiner en een samenwerking met Buiten de Binary. We merken dat samenwerkingen met
andere groepen vaak fortuinlijk uitpakken, dus we blijven ook rondkijken voor mogelijkheden daarin.
Tot ziens, we zien jullie graag terug aan tafel!

IDEM

Na een sterke start in 2024, heeft IDEM hun eerste volle jaar gemaakt in 2025! In dit jaar is IDEM
uitgegroeid van een groepje enthousiastelingen met motivatie om wat te organiseren, tot een
actieve community met een breed scala aan maandelijkse activiteiten. IDEM had als doel om een
community te bouwen en onderhouden, dat is hiermee ruimschoots behaald. Momenteel telt IDEM
180 community leden, waaronder 10 actieve vrijwilligers.

In 2025 heeft IDEM meer structuur gekregen, zo heeft zich binnen IDEM een activiteitencommissie
(AC) gevormd om een aantal vaste maandelijkse activiteiten in gang te houden. Allereerst zijn we
begonnen met een maandelijkse borrel bij de Opstand, een boekenclub bij het Roze Huis, en later
ook yogalessen. Daarnaast zijn een aantal losse activiteiten georganiseerd zoals poolen, bowlen, een
kledingruil, spelletjesmiddag met de Polygroep, een wandeling over de Mookerheide, en zijn we zelfs
met een groep naar Utrecht Pride gegaan. Bij deze activiteiten zijn vaak een aantal vaste gezichten te
zien, maar er komen ook geregeld nieuwe lui buurten. Deze nieuwe bezoekers zijn vaak mensen die
ofwel nieuw zijn in Nijmegen, ofwel nieuw in de queer community, ofwel beide. Door het
laagdrempelige karakter van de activiteiten biedt IDEM de mogelijkheid om een nieuwe stad en
community te verkennen. Vaak worden nieuwe connecties gemaakt, en komen nieuwe bezoekers
regelmatig terug.

Naast de hoofdzakelijk gezelligheidsactiviteiten van de AC is ook opgemerkt dat men behoefte heeft
aan maatschappelijk-gerichte activiteiten - een zekere diepgang. Om dit aan te sturen, is naast de AC
de diepgangscommissie (DC) gestart. Vanuit deze commissie zijn we gestart met wekelijkse
werkcafés en een maandelijkse kunstgroep (Flower Friends Art Group), waarbij maandelijks een
ander relevant maatschappelijk thema rondom queer identiteit wordt behandeld. Ook houden we in
de gaten wat voor losse activiteiten rondom maatschappelijke thema’s georganiseerd kunnen
worden, zo hebben we gezamenlijk naar het Regenboogverkiezingsdebat gekeken.

Hoewel IDEM veel groei heeft doorgemaakt en veel successen heeft meegekregen, is wel te merken
dat het nog enigszins in de kinderschoenen staat. Bepaalde activiteiten zijn na een aantal edities
geschrapt, ofwel door lage opkomst ofwel door beperkte capaciteit van vrijwilligers. Bij nieuwe
activiteiten houden we er iets meer oog op of het rendabel is bijvoorbeeld maandelijks te
organiseren. Ook mag benoemd worden dat in de chatgroepen een gebrek aan moderatie is
geweest. Doordat niemand écht de verantwoordelijkheid erover had om chats te modereren, zijn
een aantal verhitte discussies ontketend die niet voor iedereen in de community interessant of
amicaal waren. In de trant hiervan is in 2026 een huishoudelijk reglement voor de chat community
opgesteld en is verantwoordelijkheid over moderatie onder de codrdinatoren afgestemd.
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De energie en het enthousiasme die IDEM in 2025 op hebben doen waaien zijn in 2026 meteen
voortgezet. Zo is het nieuwe logo met bijbehorende huisstijl aan het begin van het jaar onthuld en is
het nieuwe Instagram account online gegaan. Ook komen er in 2026 weer nieuwe activiteiten aan, zo
willen we regelmatiger gaan wandelen en een middagje theeleuten in een gezellig cafétje, hebben
we een maandelijks Craft Café waar men aan eigen creatieve projecten kan werken, en willen we
maatschappelijke thema’s in een laagdrempelige gespreksvorm behandelen met Queer Talks. Met
plezier en een enthousiaste community, zetten wij in 2026 het werk graag voort!

Polyamorie Nijmegen

Polyamorie Nijmegen organiseert activiteiten voor iedereen die consensuele non-monogamie een
plek in hun leven geeft of daar benieuwd naar is. In 2025 hebben we onze tweemaandelijkse borrels
wederom als heel gezellig ervaren. De bezoekersaantallen zijn wisselend, maar we merken iedere
keer dat toch ook weer nieuwe bezoekers ons weten te vinden.

Regenboogsalon

Wij hebben in 2025 een mooi en bewogen jaar gehad, waarin er gelukkig een aantal vrijwilligers zijn
bij gekomen, maar helaas ook afscheid van ons hebben genomen, desondanks hebben we toch leuke
activiteiten kunnen organiseren, zoals karaoke, Science Fiction en Fantasy, Jaren 70/80 middag en
nog veel meer. Verder hebben we samengewerkt met de Roze borrel om het songfestival live uit
kunnen zenden in het Roze huis en waren we met Oud en nieuw open voor bezoekers. Ook onze
hapjes die we elke salon serveerden, vielen in de smaak bij onze bezoekers. Ik denk dat we echt wel
terug kunnen kijken met veel plezier en de flinke opkomst die we op de verschillende Salon
middagen hadden en dit willen we natuurlijk in 2025 weer voortzetten.

Roze Borrel

Het idee van de roze borrel is ontstaan met het wegvallen van café Mets waardoor er eigenlijk in
Nijmegen geen gelegenheid meer was voor de lhbtiga+ gemeenschap voor een eigen Friday after
workborrel (Vrijmibo). Omdat we wisten dat er binnen het roze huis en COC al verschillende
borrelclubjes waren, leek het ons leuk om deze verschillende borrelclubjes middels de
vrijdagmiddagborrel te verbinden. Daarom proberen we ook iedere keer weer andere mensen achter
de bar te zetten om een zo breed mogelijk publiek te trekken. Zo hadden we al eens mensen van
Volleybalclub Keizer Karel, de vrijwilligers van de damessalon en oud barpersoneel van café Mets
achter de bar.

Ook vinden we het leuk als er wat extra activiteit is tijdens de borrel. De COC-nieuwjaarsreceptie
wordt bijvoorbeeld altijd met onze borrel gecombineerd. Er is daarnaast ook ruimte voor activiteiten
zoals een workshop roze haken, en bijvoorbeeld het thema “let’s twist again”, waarbij het mogelijk
was om te twisten maar ook het spel Twister te spelen.
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Transgendergroep Nijmegen

De Transgendergroep Nijmegen is bedoeld voor alle trans mannen, trans vrouwen, crossdressers,
non-binaire personen, intersekse mensen en iedereen die vragen heeft over genderidentiteit. De
groep is opgericht in 2007 als onderdeel van COC Regio Nijmegen. Wij werken aan het creéren van
grotere acceptatie en zichtbaarheid voor transgender personen in de maatschappij. We organiseren
twee keer per maand een caféavond waarop trans mensen bij elkaar kunnen komen om bij te praten,
andere trans personen te ontmoeten en ervaringen uit te wisselen. Gelet op alles wat er speelt
rondom trans personen en de afnemende acceptatie in de maatschappij, is de onderlinge
gemeenschap voor trans personen heel erg belangrijk. Daarnaast organiseert de Transgendergroep
andere incidentele activiteiten, zoals een picknick en een kledingruil. Ook beheren we een Discord-
server met ruim 350 leden, een online platform waar mensen kunnen praten over serieuze zaken
rondom politiek of hun transitie, en waar vrolijke plaatjes en selfies in een veilige omgeving gedeeld
kunnen worden. We hebben in 2025 ook een online make-up avond georganiseerd via deze Discord-
server. 2025 was een succesvol jaar voor de Transgendergroep, het aantal vrijwilligers is fors
toegenomen en onze caféavonden worden goed bezocht. Het gemiddelde aantal bezoekers op een
avond is ruim 25 tot 30 personen, en aan het eind van het jaar hadden we ongeveer twaalf actieve
vrijwilligers. We bereiken met onze activiteiten ook publiek en vrijwilligers uit andere steden in de
omgeving. We trekken hieruit de conclusie dat er duidelijk behoefte is aan de gemeenschap die wij
bieden. In 2026 hopen wij die lijn door te zetten, waarbij we extra aandacht willen besteden aan
groepen die we nu nog niet voldoende bereiken, zoals trans mensen van kleur, transmasc non-
binaire personen en trans mannen.
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Belangenbehartiging en zichtbaarheid

Huisvesting

Het COC Regio Nijmegen is een van de hoofdhuurders van het Roze Huis Nijmegen op de St.
Anthoniusplaats 1. Het COC-bestuur onderhoudt nauwe banden met bestuur van de stichting van het
Roze Huis. Dit doen we onder andere doordat een van onze bestuursleden de contactpersoon is voor
de stichting. Daarnaast zijn we in 2025 aangesloten bij de brede vergadering die het Roze Huis twee
keer georganiseerd heeft. Bij deze brede vergaderingen was ook de andere hoofdhuurder Dito
aangesloten.

Netwerk

COC Regio Nijmegen heeft diens netwerkfunctie in 2025 voortgezet en verder versterkt. We waren
lid van de regiegroep van de regenboogagenda van de gemeente Nijmegen, het kernteam van
Queerious en het Regenboogplatform Gelderland Zuid. Daarnaast hebben we veel contact en werken
we samen met andere organisaties wat ons een centrale netwerkpositie in de regio geeft. Werken
onder andere samen met SchoolsOUT, Rainbow Collective, Spot for All, LAN, Dito, HizzFit, Roze
woensdag, NNID, Regenboog Routes, Nachtburgemeester Nijmegen, Amnesty, Queersport Nijmegen,
Roze Huis Nijmegen etc. Daarnaast ondersteunen en werken we samen we kleine lokale initiatieven,
zoals Transzorg Nu en TRENY.

SchoolsOUT

COC Regio Nijmegen is lid van de begeleidingscommissie van SchoolsOUT, onderdeel van GGD
Gelderland Zuid. SchoolsOUT biedt scholen en de kinderopvang in de regio Nijmegen ondersteuning
om een veiliger schoolklimaat te realiseren voor iedereen. COC Regio Nijmegen is een vaste partner
van SchoolsOUT. Via de activiteiten van ons voorlichtingsteam dragen wij ook bij aan de realisatie
van een veilig schoolklimaat. Bij de begeleidingscommissie wordt de koers bepaald die het onderwijs
inzet op het gebied van inclusie. COC Regio Nijmegen vertegenwoordigt hierin het regenbooggeluid.
In 2025 heeft SchoolsOUT in samenwerking met COC Regio Nijmegen en andere partners een nieuw
convenant opgesteld wat naast Nijmegen, in vele omringende gemeenten is ondertekend!
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Team PR

In 2024 is onze bezoldigde PR-coérdinator officieel begonnen met haar werkzaamheden. De
coordinator is het aanspreekpunt van het team wat verantwoordelijk is voor de social mediakanalen,
de website en de nieuwsbrief. Er is veel aandacht gestopt in het stroomlijnen van de social media-
uitingen. Hiervoor zijn onze vrijwilligers op de hoogte gesteld van de huisstijl en zijn hier hand-outs
voor gemaakt. Dit heeft ervoor gezorgd dat er een continu, vast aanspreekpunt was voor PR-zaken.

De werkwijze binnen de PR-groep is in 2025 voortgezet. Het werven van nieuwe vrijwilligers voor de
PR-groep blijft een uitdaging. In 2025 was er sprake van een relatief laag verloop onder de bestaande
PR-vrijwilligers. Alle benodigde tekst voor de oplevering van de nieuwe website zijn in 2025
aangeleverd, we hopen hier spoedig gebruik van te kunnen maken.

Ook bij activiteiten zoals de regenboogconferentie hebben vrijwilligers uit het PR-team ervoor
gezorgd dat er een huisstijlgids aanwezig was. Dit zorgt ervoor dat er beeldend, aansprekend en
energiek gepromoot kon worden. Van de nieuwe vrijwilligers die onze vereniging rijk is, blijkt dat
enkel een gering aantal van hen interesse hebben om het PR-team te versterken.
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Activiteiten

Buiten de Binary

Op 4 oktober 2025 vond de elfde editie van Buiten de Binary plaats. Ook dit jaar zijn we weer met
open armen ontvangen in wijkcentrum ‘t Hert. Buiten de Binary bestond dit jaar uit 6 rondes met in
elke ronde 3 workshops, lezingen of gesprekken waar de bezoekers uit konden kiezen.

Daarnaast hadden we een informatiemarkt met verschillende (queer) organisaties, waaronder
Transistor, Dito, Movisie en Bindkracht10. Verder was er ook dit jaar weer een kledingruil, waarbij
bezoekers kleding konden inleveren en “nieuwe” kleding mee naar huis konden nemen onder
begeleiding van een stylist. Dit was ook dit jaar een groot succes. Nieuw tijdens Buiten de Binary
2025 was de creatieve kelder. In het Jeugdhonk van ‘t Hert hebben verschillende organisaties een
creatieve ruimte gemaakt, hier konden de bezoekers onder andere kleurplaten kleuren, blackout
poetry maken en kijken en interacteren met de expositie van Transzorg Nu.

Ook nieuw dit jaar was dat de Holigays het avondeten verzorgden. Deze indeling is ons erg goed
bevallen, in 2026 zullen we deze indeling dan ook aanhouden.

Ook dit jaar liepen we helaas tegen het probleem aan dat we aan het begin met een zeskoppig
organisatie begonnen, maar in oktober nog maar de helft over hadden. Ook verliep de communicatie
niet altijd even soepel, omdat vrijwilligers niet de juiste communicatiekanalen gebruikten. Dit zorgde
voor een hoge werkdruk en -load voor de codrdinatoren.

Om dit in de volgende jaren te voorkomen hebben we in overleg met de vrijwilligerscoordinator en
onze bestuursverantwoordelijke een plan gemaakt. Hierin krijgt de vrijwilligerscodrdinator een meer
zichtbare rol, in de hoop dat vrijwilligers die vast beginnen te lopen een onafhankelijk aanspreekpunt
hebben die eerder mee kan denken bij problemen. Hierdoor hopen we dat vrijwilligers niet
vroegtijdig uitvallen en beter in hun vel blijven zitten.

Ook zorgen we in de komende jaren voor meer frequente vergaderingen om zo dicht op de
communicatie te blijven zitten. Buiten de Binary 2025 had ongeveer 120 bezoekers. Door de
eerdergenoemde creatieve kelder werd er meer rust ervaren. Bezoekers die wat meer rust wilden,
konden rustig even knutselen. Hierdoor was de rustruimte daadwerkelijk rustig en leverde dit ook
minder onrust op. Onder andere de Trans Joy workshop van Mart en Moni afkomstig uit het
adviesrapport Duurzame Inbedding Transinitiatieven werd erg goed bezocht. Ook de workshop van
HizzFit en de drag workshop werden goed bezocht. Bij de andere activiteiten was er telkens genoeg
publiek om een waardevolle workshop te geven. Alleen de losse activiteit in ronde 6 werd niet
bezocht, we hebben daarom besloten om in de komende edities geen losse activiteiten in ronde 6 te
plaatsen, enkel nog als de activiteit in ronde 6 een opvolging is van de activiteit in ronde 5. We kijken
al met al terug op een mooie editie van Buiten de Binary en we kijken met veel plezier vooruit naar
de komende edities.

COC Songfestival 2025

In 2025 is er vanuit COC Regio Nijmegen voor het eerst sinds jaren geen afvaardiging geweest naar
het COC Songfestival. Er is in de zomer gezocht naar een match tussen zangers en componisten en
tekstschrijvers van een nummer met een lhbtiga+- thema, maar die heeft dit jaar niet tot een
samenwerking geleid. Er was in 2025 ook geen voorronde met meerdere deelnemers.
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Daleslezing en -prijs

In 2025 vond de Burgemeester Daleslezing
plaats, inclusief de uitreiking van de
Burgemeester Dalesprijs die geinitieerd is door
het COC. Dit jaar ging de prijs naar de Rollende
Mina’s. De Rollende Mina’s zijn een skategroep
voor de ‘feministen’ en ‘queers’. Ze leveren een
belangrijke bijdrage aan de zichtbaarheid van
gueers, vrouwen en jongeren. De skaters lieten
zich frequent zien bij activiteiten en
manifestaties en zoeken door sport verbinding
met andere maatschappelijke groepen. Zij
voldoen daarmee ruimschoots aan het

gedachtegoed van Artikel 1: ze komen op voor
mensen die in een gemarginaliseerde positie
zitten, en dat alles op vrijwillige basis. De prijs bestond uit een oorkonde en een bedrag van 500
euro. De prijs is uitgereikt aan de vertegenwoordigers van het initiatief.

KissKiss

De KissKiss-commissie organiseert feesten voor de queer community, waar mensen in een open sfeer
kunnen dansen en elkaar ontmoeten.

Afgelopen jaar was er eentje met veel bijstellen van verwachtingen en plannen. De horeca brede
trend van teruglopende bezoekersaantallen raakt ons ook. De inzet van het marketingbureau heeft
dat niet kunnen voorkomen maar wellicht wel wat kunnen dempen.

Door altijd veranderde condities blijft het bepalen van dat effect lastig. We hebben halverwege het
jaar het besluit genomen om de KissKiss naar de kleinere zaal (Paarse) in Doornroosje te verplaatsen.

Deze capaciteit van 400 bezoekers past beter in het huidige klimaat en zullen we vanaf nu
aanhouden. Dit drukt wel erg op de inkomsten aangezien de kosten voor invulling van dj's en
entertainment niet veel minder worden. De zaalhuur en beveiliging zijn de enige kosten die wat
teruglopen.

De KissKiss zal nu met deze opzet weer vaker uitverkocht zijn. Dat geeft ook wel weer rust bij de
commissie en een positieve ervaring. De laatste editie in december was nog eenmaal in de grote zaal
(Rode) gehouden omdat die niet meer te wisselen was. Het bezoekersaantal daarvan hield niet over
maar het was in alle andere opzichten een geslaagde editie. We hebben dit afgelopen jaar weer
afscheid genomen van wat commissie leden en hebben het team deels vernieuwd.

We zijn 2026 ingegaan met 5 commissie leden en zijn daarmee goed op sterkte. Vooral de
toevoeging van een vrijwilliger die zich met de socials bezighoudst is fantastisch. De sfeer in de
commissie is fijn en de uitwerking van thema's geeft plezier en voldoening. Volgend jaar zullen we
weer 4 reguliere thema-edities neerzetten. De eerste editie van het jaar zal weer bij Mesh (Hubert)
zijn en de overige drie bij Doornroosje. Met de kleiner opgezette edities is de verwachting dat er
meer rust en continuiteit zijn. De sfeer in de kleine zaal is intiemer en daarmee verwacht ik zeker een
positieve wending. We zullen alweer de vierde editie tijdens de Roze Woensdag neerzetten, in
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samenwerking met de Smaakmarkt. Dit is met dezelfde samenwerkingspartner als voorheen maar op
een nieuwe locatie met een kleiner podium. Deze plek biedt een intiemere setting en de verwachting
is dan ook dat dat positief zal uitpakken. Verder maken we weer onderdeel uit van het
introductiefeest Psyched in Doornroosje.

We zijn super trots op de fijne uitwerkingen van onze KissKiss edities waarbij we een uitnodigende
open sfeer neerzetten die de mensen verbindt en helpt de waan van de dag even achter zich te laten.

De continuiteit op onze socials behouden blijft een uitdaging, mede doordat er onder vrijwilligers
weinig animo voor is. Tegelijkertijd zien we binnen het team — ondanks natuurlijk verloop — steeds
nieuwe aanwas, met leeftijden die uiteenlopen van ongeveer 25 tot 45 jaar.

Queerious

Ook dit jaar heeft COC actief bijgedragen aan de evenementenperiode rondom Coming Out Day (11
oktober). In de aanloop hiernaartoe is deze evenementenperiode hernoemd en is er een concept en
vormgeving ontwikkeld: Queerious. Dit concept is ontwikkeld om te erkennen dat iedereen er mag
zijn, en dat iemand niet uit de kast hoeft te komen. Daarnaast werd de periode zo breed dat een
overkoepelende naam wenselijk was. Queerious wordt overkoepelend georganiseerd vanuit de
gemeente en gebruikt dan ook geld dat vanuit de gemeente beschikbaar wordt gesteld.

Tijdens Queerious heeft het COC de vergaderingen bijgewoond en zijn we de kartrekker geweest
voor de 'queer’ pijler, waarin queer organisaties zitten die iets organiseren in oktober. Daarnaast zijn
we betrokken geweest bij de PR. We hebben dit jaar verschillende evenementen georganiseerd,
zoals een queer hotspotwandeling, een soep-potluck en een groepsgesprek rondom frictie binnen de
gueer gemeenschap zelf op Buiten de Binary.

Hoewel de evenementenperiode geslaagd is en we veel mensen hebben kunnen bereiken, is het ook
belangrijk te benoemen dat er veel - en soms te veel - van de betrokken vrijwilligers gevraagd is.
Vooral de betrokkene bij het pr-team verdient waardering voor de ontzettend grote hoeveelheid tijd
en moeite die erin is gestoken. Dat is iets waar we in aankomende jaren dan ook scherper op zullen
zijn.
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Regenboogactiviteitenmarkt

In 2025 hebben we in samenwerking met Dito weer een Regenboogactiviteitenmarkt georganiseerd.
Dit jaar heeft de markt bij de Lindenberg plaatsgevonden, met naast de markt zelf ook een stuk
culturele programmering. De insteek was dan ook iets breder dan alleen queer organisaties
bijeenbrengen en hen aan bezoekers voorstellen. We hebben ook ingezet op het creéren van
bewustwording en verbinding, bijvoorbeeld door een krijtworkshop van Catcalls of Nimma (over wat
queer zijn je brengt en kost), optredens, een workshop over trans joy en een haarstylist die je haar
gratis stylede. De markt is gefinancierd van een subsidieaanvraag bij het Bob Angelofonds, en de
Lindenberg heeft ook een aantal kosten (van de ruimtes en workshops) gedragen.

De markt is door ons als organisatie als een groot succes ervaren. Er was veel aanwas, de sfeer was
erg prettig en we hebben mensen echt met elkaar kunnen verbinden. Als COC waren we goed
vertegenwoordigd met een algemene stand en een aantal werkgroepen, waaronder de GSA-
coordinatie, Cocktail, TGN en Voorlichting. We hebben positieve feedback mogen ontvangen van
zowel bezoekers als standhouders en workshopgevers. Ondanks het succes staat er voor komend
jaar, wegens gebrek aan capaciteit bij Dito en ons als COC, momenteel geen nieuwe editie gepland.

Regenboogconferentie

Sinds 2020 wordt in Gelderland-Zuid jaarlijks de Regenboogconferentie georganiseerd op initiatief
van het regenboogplatform Gelderland-Zuid. De conferentie heeft als doel om lhbtiga+ organisaties,
instellingen, beleidsmakers en burgers bij elkaar te brengen en hiermee initiatieven op het gebied
van |hbtiga+ te stimuleren en netwerkvorming te faciliteren. De energie en zichtbaarheid die de
organisatie van de conferentie met zich meebracht werd tevens gebruikt om parallel aan de
organisatie ook de lokale regenboog-community te versterken, o.a. met zichtbaarheidsacties en
activiteiten.

In De Pluk in Geldermalsen kwamen op vrijdag 12 december (paarse vrijdag) ruim honderd
bezoekende inwoners, professionals uit zorg en onderwijs, vertegenwoordigers van kerken,
beleidsmakers en andere geinteresseerden samen voor de Regenboogconferentie 2025 Gelderland-
Zuid. Een uitverkochte conferentie, waarin ontmoeting, luisteren en het delen van verhalen centraal
stonden. Juist die nuance en openheid vormden de rode draad van de dag. Tijdens de conferentie
konden bezoekers deelnemen aan verschillende sessies over onder meer diversiteit en inclusie in het
verenigingsleven, religie en persoonlijke verhalen uit de regio.

Naast de conferentie dag werd een breed contextprogramma uitgerold om de lokale community te
versterken:

e Podcast ‘Alle Kleuren’: Een groot succes met ruim 6.000 luisteraars, waarin journalist Gerard
Tamson duo’s sprak over opgroeien en leven als lhbtiga+ persoon in de regio.

e Onderwijs: Ruim 200 studenten van Yuverta en het Carmel College zagen de voorstelling ART
van Theater AanZ over democratische waarden en Artikel 1.

e Religie: Een werkgroep organiseerde een themamiddag over ‘Veiligheid in de kerk’, bezocht
door circa 30 personen uit lokale kerkgemeenschappen.

e Zichtbaarheid: Op Coming Out Day werd de regenboogvlag gehesen bij het gemeentehuis en
zorgcentra. Tevens werd er bij het gemeentehuis in Geldermalsen een permanent
Regenboog pad geopend.
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Een belangrijk resultaat van dit jaar is de oprichting van de Stichting Belangen |Ihbtiqa+ West
Betuwe. Deze stichting dient als blijvend klankbord en borgt de voortgang van Ihbtiga+-initiatieven in
de regio. Hoewel er nog steeds sprake is van weerstand, zoals vandalisme tegen het regenboog pad,
zijn er waardevolle bouwstenen gelegd voor een inclusiever klimaat.

Roze Suikerfeest

In 2024 hebben we voor het eerst een activiteit georganiseerd met als doelgroep Queer moslims en
gueer mensen van kleur! We hebben in 2025 deze activiteit voortgezet, maar verplaats naar het
Suikerfeest. In samenwerking met COC Midden Gelderland en Queer Collective Arnhem hebben we
genoten van heerlijke drankjes, hapjes en muziek!

Roze woensdag

Tijdens de jaarlijkse Roze woensdag organiseerden verschillende werkgroepen van COC Regio
Nijmegen een bijzonder programma! Zo had Café Dapper een bijeenkomst in hun stamcafé, was er
een speciale activiteit voor de Cocktailgroep en nam KissKiss het Kelfkensbos over met hun
swingende feest en dragshow. Deze dag vieren we al onze kleuren in Nijmegen en zorgen we ervoor
dat we onthouden waarom Roze woensdag is ontstaan, uit frustratie tegen intolerantie en anti-homo
rellen. Zo blijven we scherp, maar maken we ook plezier en genieten we van elkaars aanwezigheid!
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