Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

IB112-1Z*3FOL

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) .1.1.5:¢ Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

E.
T

K.

Overige informatie

Functie bestuurslid

bestuur (*)

¢ Kinderen ¢ Slachtoffers van geweld
Lhbtqi+ Slachtoffers van natuurrampen
Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
lleenstaande ouders
nalfabeten

hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

: Overig



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling Het streven naar een diverse en inclusieve samenleving die werk maakt van gelijkheid :
Statutairedoelstelling ~ -€N.€mancipatie, Zodat mensen volledig Kiunnen participeren en. zich tot.hun.volle. """
van de nstelling i potentieel kunnen ontwikkelen, ongeacht hun seksuele oriéntatie, genderidentiteit, of
Wat wil de mste”mg s :

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden | Het organiseren van ontmoetingsbijeenkomsten en activiteiten voor (sub)groepen

verricht de instelling? ~binnen.de Inbti+ doelgroep,.zoals. mensen.met.een licht vérstandelijke beperking (LVB).
:ouderen, jongeren, studenten, transgender en gender-non conforme personen, :

Wanneer worden “viuchtelingen-en-asielzoekers.-Daarnaast-bieden-we-informatie-over-seksuele--en---
welke werkzaamheden - ganderdiversiteit aan; zowel op onderwijsinstellingen; als ook op andere
uitgevoerd? En hoe ONMIMOEtINGSRIEKK N, e
dragen die bij aan het ~-De.georganiseerde.evenementen.dragen.bij. aan.onze.doelstellingen.doordat.bezoekers,

i de ruimte hebben om zichzelf te ontplooien, vragen te stellen en van elkaar te leren.

realiseren van de : .. . H
“tn-het maatschappelijk middenveld wordt structureel samengewerkt met o:a de

d0e|ste||]ng? g b T L T T DT T T T T ST T R S :
i gemeente, bedrijven, onderwijsintellingen, jongerenwerkers, :
L antidiscriminatievoorzieningen.en.jongerenwerkers..Gezamenlijke activiteiten.worden......
opgezet-(Regenboogconferentie; Buiten-de-Binary, -Roze iftar -bijvoorbeetd). - ;

Hoe krijgt de instelling : De organisatie vergaart inkomsten middels subsidie, de grootste subsidies zijn

inkomsten? -afkomsiig.van.de.Gemeenie Nijmegen,. Provincie Gelderland, Fonds21. Daarnaast zijin...
: de entreegelden van de KissKiss feesten en de vergoedingen voor de verleende
Voorlichtlﬂgenanderelnkomensbronnen ................................................................................................................... H
rStructureel betalen onze leden lidmaatschapsgelden; die jaartijks gedeeltelijk toegekent



03van o6

_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier De vergaarde inkomen worden besteed aan huurkosten, organisatorische kosten

en aan welke doelen (Jnhuur vruwﬂllgerscoordlnator/projectcoormnator) Kantoorkosten e fer budget voor. de
worden de verkregen

inkomsten besteed? T TN :
T .
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt T TN :
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

Urlvanhetbeleidsplan - ns://cocregionijmegen. nl/wp-content/uploads/2025/03/Jaarplan-2025- CO Open
Vul de link in waar het C Reg|o N”megen -2-1. pdf
beleidsplan te vinden is. :

Beloningsbeleid . Voor het statutair bestuur is geen belongsbeleid, wel is er de mogelijkheid voor
Beloningsbeleid voor Jhestuursleden.om.gebruik te maken.van.een vrijwilligersvergoeding.. Ook andere ... :
het statutaire bestuur t vrijwilligers komen in aanmerking voor een vrijwilligersvergoeding. In de begroting van
' -2025 zijn-deze-kosten-inzichtelijk gemaakt; waardoor - de-Algemene-Leden- Vergadermg
voor de leden van het hier akkoord mee..lg.g.e.g.aan ..................................................................................................................................................
beleidsbepalend orgaan ;| Personeelsleden worden of mgehuurd in.de vorm van ZZP'ers, of middels een 5

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- £y //cocregionijmegen.nliwp-content/uploads/2025/06/Jaarverslag- 2024— Open
verslag. Vul delink in waar het : COC-Regio-Nijmegen.pdf :
activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € 0: Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € ...23369 € 164972 g
Toelichting ;http :/lcocregionijmegen.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarrekening-2024-COC-Regio-Nijmegen.pdf
Geef hier een
B0l Dl e e
ba’ansof\/u’deur’ R RRCY
in als hier een R RRCY

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten



Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending
Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.
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m Staatvanbaten en lasten

2023 (*)

https /[cocregionijmegen.nl/wp-content/u Ioads/2025/06/Jaarreken|n -2024-COC- Re
o -Nijmegen:pdf

ihttps://cocregionijmegen.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarrekening- 2024
:-COC -Regio-Nijmegen.pdf
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