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Het bestuur

Eind 2024 bestond het bestuur uit drie personen die ingestemd zijn volgens
de Algemene Leden Vergadering. We hebben afscheid genomen van drie
bestuursleden, Sigrid Pillen, Faeryn van den Berg en Koen Liefrink. We gingen
over van een enkele voorzitter naar een functie van duo-voorzitterschap.
Deze werd vervuld door Yusuf Aslaner die voorheen algemeen bestuurslid
was, en Eefke Smits die onze vereniging is komen versterken. Taco
Stuivenberg bleef actief als penningmeester. Daarnaast zijn Ash Reitsma en
Myrte Hofstede begonnen met hun periode als aspirant bestuurslid.

In Totaal waren er aan het einde van 2024 dus drie bestuursposten vervuld, en
vier vacant. Ondanks deze onderbemensing is het ons bestuur goed gelukt
de taken te vervullen. Dit komt gedeeltelijk door de goede continuiteit van de
zittende bestuursieden, het delegeren van een aantal faken aan de
vrijwilligerscoordinator, een fijne en soepele voorzittersoverdracht en inhuur
van externe bemensing voor de fondsenwerving en boekhouding.

De missie van onze vereniging blijft actueel en relevant: Wij willen dat als
vanzelfsprekend iedereen zichzelf kan zijn ongeacht seksuele oriéntatie,
genderidentiteit, -expressie en sekse kenmerken (SOGIESK). We zeften ons in
voor gelijke kansen en rechten voor iedereen uit de regenbooggemeenschap.
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De doelstellingen van het bestuur vanaf Q1 2024 t/m Q4 2024 zoals
beschreven in het jaarplan zijn:

1. Een gezonde organisatie

a.

.

C.
d.

Financiéle en logistieke administratie en processen op orde (0.a.
vrijwilligersvergoeding voorlichtfing, mogelijkhneden voor inzet
betaalde krachten, vrijwilligersadministratie).

Vergrofen van zichtbaarnheid, werven vrijwilliger
(wervingscampagne, versterken

Inferne verbinding van werkgroepen, leden en vrijwilligers.
Kernactiviteiten borgen en versterken.

2. Deregio

a.
.

Organisatie Regenboogconferentie Gelderland Zuid.
Oriéntatie op strategie voor het versterken van onze positie in de
regio.

3. Een diverse achterbban en organisatie

a.
.

Zichtbare diversiteit in aanbod Voorlichting.

Vergroten van culturele diversiteit: maken van strategie i.s.m. COC
landelijk en lokale samenwerkingspartners (Bindkracht10,
gemeente).

In het afgelopen jaar is op de volgende manier gewerkt aan deze
doelstellingen:

1. Gezonde organisatie

a.

In samenwerking met COC Nederland en alle andere COC
lidverenigingen is besloten dat elke vrijwilliger van het COC een
verklaring omtrent gedrag (VOG) en een vrijwilligerscontract
(VOK) moet hebben. Onze vrijwilligerscodérdinator en onze
secretaris hebben hard gewerkt om hier een procesplan voor te
maken. Alle VOG's en VOK's worden opgenomen in onze
vrijwilligersadministratie bij Salesforce. Elke vrijwilliger krijgt een
oproep om de VOG aan te vragen en die na ontvangst op te sturen
naar ons COC. Het ondertekenen van de VOK volgt ha ontvangst
van de VOG. In 2024 is een start gemaakt met het innen van de
VOG's. Dit is een tijdrovend proces, waardoor het proces nog
doorloopt tot 2025.

Daarnaast hebben we nu betaalde werknemers in dienst via een
payrollconstructie. We hebben onze vrijwilligerscodrdinator in
dienst voor 8 uur in de week, wat voor een hele fijne vaste basis
en continuiteit zorgt binnen onze organisatie. Ook is er in 2024
een PR-codrdinator in dienst gekomen voor 4 uur per week, zodat
voornamelijk onze sociale media kanalen onderhouden worden
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en er een vast aanspreekpunt is. Verder zijn we de samenwerking
aangegaan met aantal mensen op projectbasis. In 2024 hebben
we twee jongeren trainers voor ons MDT (Maatschappelijke
Dienst Tijd) project in dienst, die samen met fwee stagairs ervoor
zorgen dat jongeren hun leiderschapskwaliteiten verder
ontwikkelen. Ook hebben we een betaalde projectcodrdinator
voor de Regenboogconferentie gehad. Als laatste hebben we
een betaalde kracht in dienst voor het transinitiatievenproject en
de fondsenwerving. Onze organisatie wordt ook ondersteund
door een aantal krachten die we op ZZP basis inhuren; onze
projectcodrdinator voor de Regenboogconferentie van 2025 die
al in 2024 is gestart en iemand die ondersteuning biedt bij onze
financiéle boekhouding.

In 2024 zijn er ook een aantal personen geweest die een
vrijwilligersvergoeding hebben ontvangen. Er is een continueren
geweest van de vrijwilligersvergoedingen voor onze voorlichters
en coodrdinatoren van team voorlichting. Ook hebben de twee
voorzitters een maandelijkse vrijwilligersvergoeding ontvangen
vanaf het moment van hun aantreden.

. Het PR tfeam is versterkt door onze betaalde PR-codrdinator, wat
zorgtvoor een fijne vaste basis in onze sociale kanalen en een vast
aanspreekpunt voor vrijwilligers. Het werven van nieuwe
vrijwilligers voor het PR blijft een uitdaging, wel lukt het goed om
de huidige vrijwilligers te binden.

Er zijn twee vrijwilligers uitjes georganiseerd. Er zijn twee
codrdinatorenoverleggen geweest, waarin we op de hoogte zijn
gesteld van elkaars werkzaamheden. Sommige werkgroepen zijn
een samenwerking met elkaar aangegaan.

. Qua ondersteuning van kernacftiviteiten zijn er een aantal
subsidies verkregen of gecontinueerd. Het Oranje Fonds heeft in
2023 een subsidie verleend voor de organisatie van de
Regenboogconferentie 2024, deze sulbsidie liep door in 2024. We
hebben in 2024 een subsidie ontvangen van Provincie Gelderland
voor de organisatie van de Regenboogconferentie in 2025. Het
Bob Angelo fonds heeft bijgedragen aan de organisatie van de
regenboogactiviteitenmarkt en de roze iftar. Ook hebben we voor
het COC songfestival een subsidie ontvangen van het Trutfonds.
Cocktail en Labelloos hebben hun vaste subsidie gekregen van
de gemeente en RIBW. Daarnaast zijn onze kernactiviteiten sterk
geborgd door de meerjarensubsidie van de Gemeente Nijmegen
die we ook in 2024 hebben ontvangen.

Regio
Nijmegen

°¢



2. De regio

a.

.

Uitgebreid verslag van de Regenboogconferentie vind je
verderop in het jaarverslag

Het COC Regio Nijmegen maakt deel uit van het
Regenboogplatform Gelderland Zuid. Dit platform stuurt de
organisatie van de Regenboogconferentie aan. In 2024 hebben
wij wederom de voorzitterspositie van het platform ingenomen.
De Regenboogconferentie wordt elk jaar georganiseerd in een
andere gemeente om zo een regenboognetwerk te laten ontstaan
in de verschillende gemeenten van ons werkgebied. De
initiatieven die uit de organisatie van de Regenboogconferentie
zijn ontfstaan ondersteunen wij onder andere met financiéle
middelen, zoals het inifiatief in Culemborg; Queeremborg.
Daarnaast ondersteunen we via het MDT project veel
verschillende GSA's in de regio. Afsluitend geven we voorlichting
in de gehele regio en maken we promaotie voor de paarse vrijdag
pakketten die door COC Nederland zijn ontwikkeld. De pakketten
worden gebruikt door verschillende scholen in de regio om op
Paarse Vrijdag tfe zorgen voor extra zichtlbbaarheid en acceptatie.

3. Een diverse achterban en organisatie

a.

IN 2023 is een project afgerond waarbij het
voorlichtingsprogramma  verrijkt is met aansluiting op
verschillende doelgroepen. Dit jaar is het curriculum opnieuw
herzien en aangepast aan landelijke richtlijnen. Zie de ftoelichting
van tfeam voorlichting verderop in dit jaarverslag voor
uitgebreidere informatie.

We heblben gewerktaan het vergroten van de culturele diversiteit
middels de organisatie van de eerste Roze Iffar. Hierbij hebben we
een nieuwe doelgroep aangesproken die eerder niet tot weinig
aangesproken werd door ons. Daarnaast is de organisatie van de
Roze Iffar in samenwerking geweest met Freedom Collective, een
organisatie die zich inzet voor mensen van kleur en diverse
Cculturele achtergronden. Door deze nieuwe samenwerking
hebben we onze centrale neftwerkfunctie kunnen versterken.
Daarnaast blijft de cocktail werkgroep actief die zich inzet voor
queer vluchtelingen. Ook heeft Cocktail een programma
gecodrdineerd voor deze doelgroep op de roze woensdag.
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Voorlichting, GSA en Jongeren

Team voorlichting

In 2024 heeft Team Voorlichting ongeveer 85 voorlichtingen verzorgd,
voornamelijk op middelbare scholen in de regio, maar ook bij opleidingen
zoals de lerarenopleiding van de HAN. Deze voorlichtingen hadden als doel
om leerlingen een positieve, open en informatieve ervaring te bieden met
LHBTQIA+ als thema. Door middel van persoonlijke verhalen en presentaties
wilden we bijdragen aan meer begrip en minder onwetendheid.

Tijdens de Coming-Out Week werkten we opnieuw samen met LUX, waar we
deelnamen aan een Q&A-panel na een korfe filmvertfoning. Deze
samenwerking bood ons een waardevol podium om met jongeren in gesprek
te gaan over gender, seksualiteit en identiteit.

Een belangrijk aandachtspunt in 2024 was de verdere professionalisering van
het team. De werkgroep ‘vakmensschap' speelde hierin een grote rol. Dankzij
deze inzet merkten we dat voorlichters zich zekerder voelen voor de klas en
sterker zijn in het overbrengen van hun verhaal. Een probleem waar we tfegen
aanlopen is dat de scholen af en toe hun afspraken niet nakomen of dat er
weinig structuur aanwezig is. Geen geinformeerde receptie, geen
begeleidend docent, verouderde of eigenwijze IT installaties, noem het maar
op. Hier gaan we mee aan de slag in onze info mails naar de scholen. Als dit
strakker loopt verlopen ook de voorlichtingen meer geordend.

Daarnaast zagen we in 2024 een
positieve ontwikkeling in de
samenstelling van het tfeam: er was
minder uitstfroom en we mochten juist
nieuwe enthousiaste leden
verwelkomen. Dit geeft in de toekomst
meer ruimte voor verdieping.
Daarnaast organiseren we door het jaar
heen meerdere frainingsmomenten en
hebben we extra ingezet op
teambuilding. Zo konden we Dblijven
werken aan een sterk team waarin
voorlichters zich blijven ontwikkelen —
zowel inhoudelijk als persoonlijk. Een van de hoogtepunten binnen in het
team DIijft foch wel het Trainings Weekend, dit weekend biedt meerdere
cursussen maar ook sociale verbinding binnen het tfeam.
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Terugkijkend op 2024 zijn we trofs op wat we met het tfeam heblben bereikt,
ondanks de uitdagingen die horen bij doorlopende professionalisering en het
afstemmen van diverse doelgroepen. We voelen de impact van ons werk en
pblijven ons inzetten voor een inclusieve en veilige leeromgeving

GSA

Gender & Sexuality Alliances (GSA's) zijn initiatieven die zelfstandig draaien op
scholen, dus in principe niet onder het COC vallen. Het COC heeft sinds eind
2024 weer een GSA-coordinator en maakt zich hard voor ondersteuning en
verbinding van de GSA's in onze regio. Bij de paarse vrijdag campagne van
2024 bleek dat 6 scholen in ons werkgebied een Paarse Vrijdag pakket van
COC hebben aangevraagd. Het is mooi om fe zien dat scholieren zelfstandig
de pakkeften aanvragen. Om hen befer te kunnen ondersteunen in hun
uitdagingen zal in 2025 een stagiair samen met de GSA codrdinator uitgebreid
onderzoek doen naar de uitdagingen en hulpvragen van lokale GSA's.

MDT-project Jong & Meer’

In 2024 heeft COC Regio Nijmegen opnieuw geparticipeerd in het MDT-
project Jong & Meer. Maatschappelijke Diensttijd (MDT) biedt jongeren tussen
de 12 en 30 jaar de kans om hun falenten te ontwikkelen, nieuwe mensen fe
ontmoeten en actief bij fe dragen aan de samenleving. Binnen het traject
Sstaan persoonlijke groei, burgerschapsvorming en maatschappelijke
betrokkenheid centfraal. Jongeren bepalen zelf wat ze willen leren,
organiseren een eigen activiteit en ronden het fraject af met een presentatie
van hun leerervaringen.

Hoewel er bij aanvang van het jaar werd ingezet op het betrekken van meer
dan 50 jongeren, is dit aantal niet gehaald. Uiteindelijk is alleen een groep
vanuit de Cocktail-werkgroep succesvol van start gegaan. Deze groep heeft
met veel toewijding een indrukwekkende minidocumentaire gerealiseerd
over hun ervaringen als LHBTIQA+-jongeren. Dit traject was inhoudelijk sterk
en illustreert de kracht van MDT wanneer jongeren zich gezien en gesteund
voelen.

De werving van jongeren bleek echter een terugkerende uitdaging: veel
jongeren ervaren keuzestress en hebben beperkte ruimte in hun agenda om
deel te hemen aan een infensief programma. Daarom is er in 2024 gekozen
voor een nieuwe werkwijze. De organisatie Specfrum is voortaan
verantwoordelijk voor de werving van jongeren en het opzetten van groepen.
COC Regio Nijmegen wordt specifiek betrokken wanneer het gaat om
LHBTIQA+-gerichte frajecten.

De jongerencoaches die in voorgaande jaren door het COC zijn opgeleid,

worden nu op projectbasis ingezet, afhankelijk van de behoeften van de
9
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trajecten. Op deze manier blijft de expertise van het COC behouden binnen
MDT, met een gerichte inzet op inclusiviteit en veiligheid voor LHBTIQA+-
jongeren.
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ontmoeting

IDEM

IDEM is in 2024 nieuw opgericht binnen COC regio Nijmegen voor en door 25+
LHBTQIA+ personen! Ze organiseren sociale, culturele en zingevende
activiteiten.

INn hovember 2024 zijn we van start gegaan. Hiervoor hebben we met een feam
enthousiaste mensen gebrainstormt. En deze brainstorm heeft geleid tot de
townhall waarin we met ongeveer 30 personen hebben nagedacht over hoe
IDEM vormgegeven wordt en wat de behoeftfes zijn in deze doelgroep.

Dit is ook de start geweest van onze Whatsapp community die nu meer dan
100 leden heeft. Hieruit kunnen we ook opmaken dat er een enorme animo is
voor deze doelgroep om leuke laagdrempelige activiteiten te organiseren. We
hebben inmiddels een maandelijkse borrel, een boekenclub opgericht en
doen we 11X per maand een sporadische activiteit zoals poolen, een lichtjes
wandeling, bowlen en een yoga les.

IN 2025 hopen we Nog meer zichtbaar fe zijn en samenwerkingen aangaan met
verschillende queer initiatieven. We willen meer activiteiten organiseren voor
ieder wat wils. Het is ook de bedoeling dat we gaan nadenken hoe we fijdens
al deze activiteiten een safe(r) space kunnen creéren voor de mensen die
deze activiteiten komen bezoeken. En als extra doel willen we voor mensen
die net komen kijken binnen de queer community en zoekende zijn, een plek
kunnen bieden waar ze ferecht kunnen.

We hebben in ieder geval enorm veel zin in de toekomst en al het moois wat
dit ons bieden gaat.

Cocktail

Ook dit jaar hebben we weer activiteitfen voor queer viuchtelingen
georganiseerd met als doel het sociale isolement in azc's te doorbreken. We
waren opnieuw van de partij bij Roze Woensdag waar we ook mee hebben
gewandeld met de pride walk; er zijn nieuwe vriendschappen onftstaan bij het
buddyproject; eris voorlichting geweest over Soa's door de GGD; gedanst en
gezongen op een avond georganiseerd met COC midden Gelderland en ook
nieuw dit jaar was bijvoorbeeld een bijeenkomst over discriminatie door een
professor van de UU en wat daartegen te doen.

De meetings en het buddyproject worden georganiseerd door een leuke
actieve vrijwilligersgroep waarvan een deel zelf ook viuchteling is en we
heblben ook weer nieuwe vrijwilligers mogen verwelkomen dit jaar. Ook zijn
we blij dat onze vrijwilliger Huseyin bij verschillende azc's langs is geweest om
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over Cocktail te vertellen bij COA en zo veel mogelijk LHBTIQA+ viuchtelingen
te bereiken en onze banden met COA aan te houden.

Bi+-Cafée

Het Bi+-Cafe is een laagdrempelige ontmoetingsplek voor biseksuelen,
panseksuelen, queers, poly-, multi- en omniseksuelen. Elke eerste vrijdag van
de maand (uitgezonderd augustus) vanaf 20:00 uur in café Marcus Antonius.
Voor zoekers, twijfelaars, zeker weters, voor niet definieerbaren en alle
anderen die zich thuis voelen onder de bi-paraplu, of daar op de een of
andere manier affiniteit mee hebben. Met ingang van 2017 is het een
maandelijks tferugkerend evenement voor biseksuelen van alle leeftijden uit
Nijmegen en omstreken. Uiteraard zijn mensen van buiten de regio ook van
harte welkom. Net zoals in voorgaande jaren heeft ons team zich in 2024
ingezet om een gezellige maandelijkse bijeenkomst te organiseren die altijd
goed bezocht wordt.

Roze Borrel

Het idee van de roze borrel is ontstaan met het wegvallen van café Mets
waardoor er eigenlijk in Nijmegen geen gelegenheid meer was voor de
LHBTQ+ gemeenschap om een eigen Friday after workborrel (Vrijmibo).
Omdat we wisten dat er binnen het roze huis en COC al verschillende
borrelclubjes waren, leek het ons leuk om deze verschillende borrelclubjes
middels de vrijdagmiddagborrel te verbinden. Daarom proberen we ook
iedere keer weer andere mensen achter de bar te zeften om een zo breed
mogelijk publiek te tfrekken. Zo hadden we al eens mensen van Cocktail achter
de bar, oud barpersoneel van café Mets, de voorzitter van het roze huis, en
tijdens de juni borrel staan de dames van de damessalon bij ons achter de bar.

Ook vinden we het leuk als er wat extra activifeit is Tijdens de borrel. De COC
nieuwjaarsreceptie wordt altijd met onze borrel gecombineerd, maar
bijvoorbeeld ook het voorstellen van de nieuwe Kkartrekker van Roze
woensdag was tijdens onze borrel, maar ook luchtige acftiviteiten zoals een
workshop roze haken, en bijvoorbeeld het thema “let’'s twist again”, waarbij
het mogelijk was om te fwisten maar ook het spel Twister te spelen.

Voor 2025 willen we eigenlijk op dezelfde manier doorgaan, de wens is om
bijvoorbeeld een keer de mensen van Dito achter de bar te hebben of de gay
volleybalclub Keizer Karel, ideeén wat dit betfreft zijn altijd welkom. Wellicht is
er in de toekomst een mogelijkheid om de roze vrijdag borrel uit te breiden
zoals dat indertijd was in Vila Lila, elke week. Helaas is het grote struikelblok
de vrijwilligers. Momenteel zijn we met 3 vrijwilligers het zou mooi zijn als we
dit naar 4 of 5 kunnen uitbreiden. Dus momenteel houden we het nog maar bij
1X per maand.
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Feestdagenwerkgroep Holigays

De feestdagwerkgroep van het COC regio Nijmegen organiseert enkele keren
per jaar samenkomsten waar LHBTIQA+ personen van jong ftot oud
samenkomen om samen bepaalde feestdagen te vieren. Dit is iedere keer een
succes! Laatste kerst editie hebben we voor het eerst samengewerkt met de
voedselhub van het huis van compassie waarbij producten die overblijven in
de voedselketen gebruikt worden.

Via deze weg hebben we een heel gezond maar vooral ook gezellig kerstdiner
gehad met een grote groep mensen en dat zonder dat er een
petalingsverplichting aan vast zat zodat ook de meest kwefslbare mensen
samen een kerstdiner konden efen!

Damessalon

De Damessalon is al ruim 20 jaar een begrip in Nijmegen en verre omtrek. De
damessalon staat open voor 40+/- FLINTA personen die het leuk vinden om
elkaar, oude en nieuwe vriendinnen en kennissen, in een prettige en veilige
omgeving te ontmoeten. Bezoekers vanaf +/- 25 zijn overigens ook van harte
welkom.

Elke 2¢ zondagmiddag van de maand staan we klaar om alle gasten fe
ontvangen en er een gezellige, actieve en dansende middag van fe maken.

Om ons 20-jarig jubileum heblben we in december een bijzondere en zeer druk
bezochte Damessalon gehad met het koor ‘Behoorlijk bekoorlijk’' en natuurlijk
taart en bubbels. Oot werd, na 20 jaar vrijwilligerswerk, tijdens dit jubileum
COC erelid.

Tijdens de salon organiseren we meestal een acftivifteit; zoals de pubquiz met
Arianne, smartlappen (meezingen), cocktails en bijpraten na de vakanftie,
muziekquiz met Wilmie, een poéziemiddag met eigen werk of iets wat je mooi
vindt en sleutelen aan fiefsen. In okftober, Coming Out maand, kwamen
Yoanne en Jesslyn hun verhaal vertellen en er met ons over praten. Onze dj's
zijn Zip, Chris en Wilmie. Achter de bar Lidwien, Karo, Oot. Helma en Floor.

MeT dit team streven wij ernaar om ieder jaar, naast onze vaste activiteiten,
vernieuwende bijeenkomsten fe organiseren. Met ons mooie programma
proberen we steeds nieuwe bezoekers te frekken. We merken dat het van
groot belang blijft om een safe space, in een gemoedelijke sfeer, te bieden
aan onze gemeenschap. Daarin onderscheidt de Damessalon zich van andere
activiteiten voor FLINTA personen in Nijmegen.

Café Dapper

Sozen en Activiteiten:
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Januarit/m juni 2024: Onze eigen Richel werd in het zonnetje gezet voor
het winnen van “Kleintje Hollands"! Tijdens de soos op 23 juni in Café De
Kroeg vierden we dit met een feestelijke overdracht van de wisselbeker.
Daarnaast genoten we van EK-voetbal op groot scherm, darten met
nieuwe pijlen en gezellige muziek.

September t/m november 2024: Na een heerlijke zomer kwamen we op
22 september weer samen voor de eerste soos na de vakantie. We
deelden verhalen over Roze Woensdag en Mini Milkshake, en genoten
van gratis koffie, thee en hapjes in een vertrouwde sfeer.

(@]

(@]

Mini Milkshake Festival:

Op een zonnige vrijdagmiddag vertrok een groep Dappertjes naar Amsterdam
voor het Mini Milkshake Festival. Onderweg zorgde Paul voor sfeer met
muziek op de stationspiano. In het Westerpark werden we verwelkomd door
Fred van Leer en genoten we van optredens, schmink, friefjes en
suikerspinnen. Gideon stal de show als glitterprins en won zelfs de bingo! Een
dag vol plezier en mooie herinneringen.

Roze Woensdag:

Tijdens de Zomerfeesten in Nijmegen kleurde de stad roze op 17 juli. Cafée
Dapper VVA was erbij om de regenboogviag te hijsen en de inclusivifeit te
vieren. Het was een dag vol trots en verbondenheid. Stichting Roze
Woensdag frakteerde onze gasten op een drankje!

Kleintje Hollands Festival:

Samen zijn wij Richel Brunken gaan aanmoedigen ftijdens het zang- en
karaokefestival Kleintje Hollands in Tilburg. Richel is een trouwe bezoeker van
het eerste uur. Hij heeft een geweldige stem en heeft dan ook de wisselbeker
mee naar huis genomen.

We Kijken terug op een jaar vol mooie momenten, vriendschappen en
gezelligheid. Bedankt aan alle Dappertjes, vrijwilligers en begeleiders die dit
mogelijk hebben gemaakt. We kijken uit haar een sprankelend 2025 waarin we
ons 25-jarig bestaan gaan vieren!
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Café Labelloos

Café Labelloos is onze ontmoetingsgroep voor mensen met een psychische
kwetsbaarheid. Het belangrijkste voor de deelnemers van Labelloos is
veiligheid, jezelf kunnen zijn en conftact met de andere deelnemers. Tijdens de
bijeenkomsten starten we met een rondje ‘hoe gaat het'. Afhankelijk van het
programma duurt het wat korfer of langer. Het programma wordt in overleg
met de deelnemers vastgesteld.

Labelloos is uniek in Nederland in zowel uitvoering als doelgroep. Als
vereniging zijn wij dan ook heel trots op de veilige plek die het team van
Labelloos onze bezoekers iedere maand biedt en de sterke band die de
deelnemers inmiddels onderling hebben opgebouwd.

Hoogtepunten van 2024: ons jubileum. We bestaan alweer 10 jaar! Het feest
werd uitgebreid gevierd met een zeer geslaagde grimeerworkshop (dank aan
Chantal die de professionele hulp had geregeld), taart en lekkere hapjes. Ook
de jaarlijkse pub quiz met Arianne was leuk. De kennis van onze groep is groof,
zeker als het om muziek of om feitjes gaat, de sfeer altijd goed en de prijsjes
worden gewaardeerd. leder jaar vragen we een spreker of
vertegenwoordigers van een organisatie. In 2024 is Vizier langsgekomen om
te vertellen over hun werk. Ook de natuurfoto’s en het verhaal erbij van Helma,
bioloog en een van onze deelnemers, waren weer geslaagd. Andere
activiteiten: knufselen en spellefjes, film uitgezocht door Marjolein,
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stadswandeling, lunch in Het Hoogstraatje. Je kan dus zeer zeker stellen dat
deze ontmoetingsgroep voor vrouwen zorgt voor een gemeenschapsgevoel,
herkenning en natuurlijk gezelligheid!

Werkgroep Regenboogbelangen

De werkgroep Regenboogbelangen was een werkgroep die zich in brede
richtte op de behartiging van de belangen van LHBTIQA+-personen in de
regio. In 2024 is deze werkgroep beéindigd, gezien de leegstroom van de
groep. Voor dit onderwerp is het bestuur nu weer volledig verantwoordelijk.

Eris door de werkgroep in 2023 en de eerste helft van 2024 een opzet gemaakt
voor het structureler beleggen van het onderwerp diversiteit en inclusie van
LHBTIQA+-personen in de lerarenopleidingen die in onze regio worden
gegeven. Echter, omdat er geen mensen beschikbaar waren voor de uitvoer,
is in overleg met het bestuur besloten dat dit plan wordt opgepakt wanneer
het bestuur hier tijd voor heeft. Eén van de werkgroepleden kan dan nog
benaderd worden of diegene dit met het bestuur samen wil oppakken.

INn de korte Tijd dat de werkgroep heeft bestaan, heeft zij zich o.a. gericht op
het verspreiden van informatie over belangenbehartiging onder LHBTIQA+-
personen. We merken dat dit mensen helpt om in te zien hoe zij invioed
kunnen hebben op de (lokale) politiek of het beleid van andere organisaties.
Zo heeft de werkgroep op woensdagavond 9 oktober een workshop over
lokale belangenbehartiging georganiseerd. Hierbij waren verschillende
geinteresseerden aanwezig, waaronder mensen van de GSA van de Radboud
Universiteit. Zij hebben laten weten dat deze sessie hen heeft geholpen om
naast activiteiten voor medewerkers en studenten organiseren, zich ook
bezig tfe houden met belangenbehartiging binnen de universiteit.

Vooruitgang gaat niet vanzelf. Actieve belangenbehartiging is en DbIijft
belangrijk voor onze gemeenschap.

Transgendergroep Nijmegen

De Transgendergroep Nijmegen is bedoeld voor alle trans mannen, trans
vrouwen, crossdressers, non-binaire personen, infersekse mensen en
iedereen die vragen heeft over genderidentiteit. De groep is opgericht in 2007
als onderdeel van COC Regio Nijmegen. Wij werken aan het creéren van
grotere acceptatie en zichtbaarheid voor transgender personen in de
maatschappij. De Transgendergroep organiseert twee keer per maand een
caféavond waarop frans mensen bij elkaar kunnen komen om bij te praten,
andere frans personen te ontmoeten en ervaringen uit te wisselen. Gelet op
alles wat er speelt rondom frans personen en de afnemende acceptatie in de
maatschappij is de onderlinge gemeenschap voor trans personen heel erg

belangrijk.
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Daarnaast organiseert de Transgendergroep andere incidentele activiteiten,
zoals een picknick, samen kleding kopen (een kledingwinkel binnenstappen
en kleding zoeken voor je daadwerkelijke gender is voor franspersonen soms
best spannend). Een hoogtepunt van 2024 was de picknick in het
Kronenburgerpark waar een groep samenkwam om onderling fe genieten van
zelf meegenomen eten en drinken.

AutiRoze

In 2024 hebben wij ons bezig gehouden met het creéren van
ontmoetingsavonden met weinig prikkels voor neurodivergente mensen uit
de LHBTIQA+ gemeenschap. Wij organiseren één keer per maand een
borrelavond waarin mensen elkaar kunnen ontmoeten en spreken.

Het afgelopen jaar heblben wij een wisselend aantal bezoekers gezien, maar
door het verzetten van de bijeenkomst naar zaterdag is het bezoekersaantal
wel aangetrokken. Een hoogtepunt was de thema-avond waarin wij met
meerdere mensen Sinterklaas vierden door middel van een dobbelspel met
cadeaus. Het valt ons op dat de bezoekers vooral van buiten Nijmegen komen.
Zelfs uit Zutphen en Limburg.

De bezoekers hebben steeds vaker een grotfere begeleidingsbehoefte en dit
rust zwaar op de schouders van onze vrijwilligers. Daarom moeten wij in 2025
goed gaan kijken naar de frequentie van onze activiteit en
ondersteuningsmogelijkheden, wellicht uit het zorgveld.

Polyamorie Nijmegen

Polyamorie Nijmegen is sinds de tweede helft van 2024 een nieuwe
werkgroep geworden en organiseert acfiviteiten voor iedereen die
consensuele non-monogamie een plek in hun leven geeft of daar benieuwd
naar is. Het is een samenvoeging van Polyborrel Nijmegen, die al jaren in de
even maanden een Polyborrel in het Roze Huis organiseert en in de oneven
maanden een andere activiteit in het Roze Huis of op locatie en
QueerPolyborrel die een maandelijkse borrel organiseert in Cafe De Opstand.

Naast onze borrels hebben we in 2024 een pubquiz, een picknick, een uitje
naar de Vierdaagse, een spellefjesmiddag en een potluck etentje
georganiseerd.

Regenboogsalon

Wij heblben in 2025 een mooi en bewogen jaar gehad, waarin er gelukkig een
aantal vrijwilligers zijn bij gekomen, maar helaas ook afscheid van ons heblben
genomen, desondanks hebben we toch Ileuke activiteiten kunnen
organiseren, zoals karaoke, Science Fiction en Fantasy, Jaren 70/80 middag en
Nnog veel meer. Verder hebben we samengewerkt met de Roze borrel om het
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songfestival live uit kunnen zenden in het Roze huis en waren we met Oud en
nieuw open voor bezoekers. OOk onze hapjes die we elke salon serveerden,
vielen in de smaak bij onze bezoekers. Ik denk dat we echt wel terug kunnen
Kijken met veel plezier en de flinke opkomst die we op de verschillende Salon
middagen hadden en dit willen we natuurlijk in 2025 weer voortzetten.

Activiteiten van de Regenboog salon in 2024":

31 december Oud en nieuw feest (Met De Roze Borrel)
15 december Workshop Haken

17 november Karaoke middag

20 oktober Hollandse hits

15 september Science Fiction and Fantasy middag
1september Formule 1

18 augustus Tropical middag

21 juli Jaren 70/80 middag

16 juni oud Hollandse spelletjes middag

19 mei Sher

11 mei Eurovisie Songfestival live op scherm (met De Roze Borrel)

21 april salon

18 februari Dragshow bingo met Mizz Ella Grace

21 januari Afscheid Henk en Clem
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Belangenbehartiging en zichtbaarheid

SChoolsOUT

COC Regio Nijmegen is lid van de begeleidingscommissie van Schoolsout,
onderdeel van GGD Gelderland Zuid. SchoolsOUT biedt scholen en de
kinderopvang in de regio Nijmegen ondersteuning om een veiliger
schoolklimaat te realiseren voor iedereen. COC Regio Nijmegen is een vaste
partner van SchoolsOUT. Via de activiteiten van ons voorlichtingsteam dragen
wij ook bij aan de realisatie van een veilig schoolklimaat. Bij de
begeleidingscommissie wordt de koers bepaald die het onderwijs inzet op
het gebied van inclusie. COC Regio Nijmegen vertegenwoordigt hierin het
regenbooggeluid.
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Netwerk

COC Regio Nijmegen heeft diens netwerkfunctie in 2024 voorftgezet en verder
versterkt. We waren lid van de regiegroep van de regenboogagenda van de
gemeente Nijmegen, het kerntfeam van Coming Out Dag en het
Regenboogplatform Gelderland Zuid. Daarnaast hebben we veel contact en
werken we samen met andere organisaties wat ons een centrale
netwerkpositie in de regio geeft. Werken onder andere samen met
Schoolsout, Rainbow collective, Spot for All, LAN, Dito, Hizzfit, Roze woensdag,
NNID, Regenboog Routes, Nachtburgemeester Nijmegen, Amnesty,
Queersportnijmegen, Roze Huis Nijmegen. Daarnaast ondersteunen we kleine
lokale initiatieven, zoals Transzorg Nu en Trenny.

Huisvesting

Het COC Regio Nijmegen is een van de hoofdhuurders van het Roze Huis. Een
van de COC bestuursleden heeft ook zitting in het bestuur van het Roze Huis,
waardoor opftimale afstemming geborgd is.

Team PR

INn 2024 is onze bezoldigde PR codrdinator officieel begonnen met haar
werkzaamheden. De codrdinator is het aanspreekpunt van het team wat
verantwoordelijk is voor de social media kanalen, de website en de
nieuwsbrief. Er is veel aandacht gestopt in het stfroomlijnen van de social
media uitingen. Hiervoor zijn onze vrijwilligers op de hoogte gesteld van de
huisstijl en zijn hier hand-outs voor gemaakt. Dit heeft ervoor gezorgd dat er
een confinu, vast aanspreekpunt was voor PR-zaken. Ook bij activiteiten
zoals de regenboogconferentie hebben vrijwilligers uit het PR-team ervoor
gezorgd dat er een huisstijlgids aanwezig was. Dit zorgt ervoor dat er
beeldend, aansprekend en energiek gepromoot kon worden. Van de nieuwe
vrijwilligers die onze vereniging rijk is, blijkt dat enkel een gering aantal van
hen interesse hebben om het PR-team fe versterken. In 2025 gaan we verder
met de werving van nieuwe vrijwilligers zodat deze conftinuiteit
gewaarborgd wordft.
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Activiteiten

Daleslezing en -prijs

In 2024 vond de Burgemeester
Daleslezing plaats, inclusief de
uitreiking van de Burgemeester
Dalesprijs die geinitieerd is door het
COC. Dit jaar ging de prijs naar de
Rollende Mina's. De Rollende Mina’'s
zijn een skafegroep voor de
‘feministen’ en ‘gueers’. Ze leveren
een belangrijke bijdrage aan de
zichtbaarheid van queers, vrouwen
en jongeren. De skatfers liefen zich
frequent zien bij activiteiten en
manifestaties en zoeken door sport

verbinding met andere maatschappelijke groepen. Zij voldoen daarmee
ruimschoots aan het gedachtegoed van Artikel 1. ze komen op voor mensen
die in een gemarginaliseerde positie zitten, en dat alles op vrijwillige basis. De
prijs bestond uit een oorkonde en een bedrag van 500 euro. De prijs is
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