
Coördinator Regenboogconferentie 2025 West-Betuwe

 Locatie: Gelderland-Zuid, met een focus op West-Betuwe

 Dienstverband: Projectbasis

 Duur: September 2024 - Februari 2026
 Uren: totale project 400 uur, minimaal 4 uur per week met een intensievere periode              

rondom de regenboogconferentie

 Organisatie: COC Regio Nijmegen

Over ons:

COC Regio Nijmegen is de belangenbehartiger van de regenbooggemeenschap in 

Nijmegen en omstreken. Wij zijn daarmee een centrale netwerkorganisatie in 

Gelderland-Zuid die zich inzet voor inclusie en diversiteit. Wij organiseren projecten en 

evenementen om de LHBTQIA+ gemeenschap te ondersteunen en te versterken. Het 
COC is een belangrijke partner voor de provincie, gemeentes en andere organisaties in 

de regio. Wij hebben al twee Regenboogconferenties georganiseerd de afgelopen 

twee jaar: Beuningen (2023) en Nijmegen (2024). De conferentie in Beuningen was een 

groot succes en voor de aankomende conferentie in Nijmegen staat ook al een mooi 

programma klaar. Neem een kijkje op www.regenboogconferentie.nl om een impressie 
te krijgen van de afgelopen conferenties. 

Vacature 

http://www.regenboogconferentie.nl/


Het project:

De provincie Gelderland heeft een opdracht uitgezet voor de organisatie van de 
regenboogconferentie in 2025 en de oriëntatie van de conferentie in 2026. De 

opdracht heeft de volgende doelen:

1.  Coördineren en organiseren van de regenboogconferentie;

2.  Initiëren en ondersteunen van lokale initiatieven in aanloop naar de 

regenboogconferentie; 

3.  Enthousiasmeren, inspireren en verbinden van gemeenten en maatschappelijke 

organisaties om met thema regenboog aan de slag te gaan; 

4.  Een ruimte bieden voor dialoog, overleg, kennis en bewustwording met oog op 

verbinding; 

5.  Aanreiken van concrete voorstellen voor duurzame inbedding van dit thema bij de 
betreffende gemeente, de maatschappelijke organisaties en verder in Gelderland-

Zuid; 

6.  Inventariseren van de behoeften op het gebied van LHBTI+ inclusie bij andere 

gemeenten in Gelderland-Zuid, en hoe de vorm en inhoud van toekomstige 

regenboogconferenties hierbij kan aansluiten.

COC Regio Nijmegen is de projectleider van deze opdracht en organiseert daarmee 

voor de derde keer de regenboogconferentie. De regenboogconferentie van 2025 zal 

in samenwerking zijn met de gemeente West-Betuwe, wat inhoudt dat daar een lokale 

projectgroep wordt opgezet voor de organisatie en dat de conferentie in West-Betuwe 
gehouden gaat worden. Daarnaast is er ook een stuurgroep die zal fungeren als 

klankbord. In de stuurgroep nemen organisaties deel vanuit het brede maatschappelijke 

veld en is verantwoordelijk voor de visieontwikkeling voor de komende jaren en 

toekomstige conferentie met betrekking het thema in Gelderland-Zuid. 

Functieomschrijving:



Als coördinator ben jij de spil in de organisatie van de Regenboogconferentie 2025 in 

West-Betuwe. Je werkt nauw samen met de stuurgroep, lokale projectgroep en andere 

partners om deze belangrijke conferentie tot een succes te maken. Je zorgt ervoor dat 
de conferentie niet alleen een inspirerende en verbindende gebeurtenis is, maar ook 

dat er duurzame lokale initiatieven ontstaan die de LHBTQIA+ gemeenschap 

versterken. Om dit te bereiken, is het project opgedeeld in vier fases: verkenning, 

opzetten lokale initiatieven, de conferentie en nazorg. Bij elke fase komen andere 

taken en verantwoordelijkheden kijken voor jou als coördinator.

Taken en verantwoordelijkheden:

1.  Verkenning van de behoeftes (Fase 1):

Starten van de verkenning van de behoeftes van gemeenten in Gelderland-Zuid op 
LHBTQIA+ gebied en hoe zou een eventuele organisatie van een 
regenboogconferentie in de gemeente hieraan bij kunnen dragen.
In samenwerking met de stuurgroep de planning van toekomstige conferenties 
vaststellen.

2.  Ondersteuning en opzetten van lokale initiatieven (Fase 2):

Ondersteunen van de lokale projectgroep in West-Betuwe bij het opzetten van 
lokale initiatieven.
Fungeren als aanjager en later als ondersteunende kracht om duurzame borging te 
waarborgen.

3.  Organisatie van de conferentie (Fase 3):

Coördineren van het regionale aandeel in de conferentie.
Ondersteunen van de lokale projectgroep bij de praktische organisatie en invulling 
van de conferentie.
Zorgdragen voor alle communicatie en werving van deelnemers.
Aansturing van vrijwilligers, tijdsbewaking, opvang gasten en programmabewaking 
tijdens de conferentie.

4.  Nazorg en bestendiging van lokale initiatieven (Fase 4):

Terugkoppeling aan de opdrachtgever over de conferentie
Nabespreking met de organisatoren en leveren van een geactualiseerde blauwdruk 
voor toekomstige conferenties.
Ondersteuning en monitoring van nieuwe initiatieven die voortkomen uit de 
conferentie.
Initiëren van samenwerking met andere gemeentelijke initiatieven en organisaties.



Wij zoeken:

Wij bieden:

Solliciteren:

Ben jij de enthousiaste en gedreven coördinator die wij zoeken? Stuur dan je 

motivatiebrief en CV vóór 19 augustus 2024 naar voorzitter@cocregionijmegen.nl. 

Sollicitatiegesprekken staan gepland in de week van 26 t/m 30 augustus. Voor meer 
informatie over de functie kun je contact opnemen met Eefke Smits, voorzitter COC 

Regio Nijmegen, via voorzitter@cocregionijmegen.nl. 

COC Regio Nijmegen streeft naar diversiteit en inclusie. Jouw unieke perspectief is 

waardevol. We moedigen iedereen aan, die zich in bovenstaande profiel herkent, te 

Een gedreven coördinator met affiniteit voor LHBTQIA+ thema's en inclusie. 
Ervaring met projectmanagement en het coördineren van evenementen.
Uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden.
Vermogen om zowel zelfstandig als in teamverband te werken.
Flexibiliteit en bereidheid om te reizen binnen Gelderland-Zuid.
Een coördinator met een relevant netwerk in de regio Gelderland-Zuid en weet deze 
constructief in te zetten. 
Affiniteit met gemeente West-Betuwe en omstreken is een pre.
Een proactieve houding om mensen en organisaties te werven en aan te jagen lokale 
initiatieven te starten. 
Beschikbaarheid van minimaal 4 uur in de week vanaf september 2024 t/m februari 
2026. Waarbij de periode rondom de conferentie intensiever zal zijn (november-
december minimaal 8 uur per week).

Een uitdagende en betekenisvolle functie binnen een betrokken en deskundige 
organisatie.
De kans om een verschil te maken voor de LHBTQIA+ gemeenschap in Gelderland-Zuid.
Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot flexibele werkplekken.
Ondersteuning en begeleiding vanuit COC Regio Nijmegen en de stuurgroep.
Een projectbasis dienstverband met een salaris afhankelijk van opleiding en ervaring 
van maximaal € 3.000, - [ES1] bruto per maand, bij een volledige werkweek van 38 uur of 
een dienstverband of basis van zzp met een maximaal uurloon afhankelijk van opleiding 
en ervaring van € 80,- per uur.

mailto:voorzitter@cocregionijmegen.nl


solliciteren. 

Wij werven zelf een coördinator en hebben geen behoefte aan acquisitie

Met vriendelijke groet,

Eefke Smits (zij/haar) en Yusuf Aslaner (hij/hem)
Voorzitters COC Regio Nijmegen

COC Regio Nijmegen


