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Voor u liggen de plannen van COC regio Nijmegen voor 2024. 

De afgelopen paar jaar is hard geïnvesteerd in de opbouw van onze organisatie na 

de Coronaperiode. Met veel frisse energie zijn er nieuwe projecten gestart en is er 

een professionaliseringsslag gaande in onze organisatie. We hebben veel nieuwe 

projecten gestart, waar voor het eerst ook betaalde krachten op gezet konden 

worden om tot een versnelling en meer duurzaamheid te komen. De afgelopen 2 

jaar waren we nog voorzichtig in het inzetten van betaalde menskracht, doordat de 

subsidies allemaal kortlopend waren en we eerst wilden afwachten wat dit met 

onze organisatie zou doen. Inmiddels hebben we voor de komende twee jaar 

financiële ondersteuning van de gemeente toegezegd gekregen, zodat we nu ook 

echt kunnen doorpakken met het duurzaam versterken van onze organisatie. Dit 

ziet u terug in onze plannen, waarin verder gebouwd gaat worden aan dat wat we 

al heel goed deden, jubilea worden gevierd, structurele ondersteuning van onze 

vrijwilligers wordt gerealiseerd en nieuwe ambitieuze projecten worden opgestart. 

Het is prachtig om de energie te voelen die uit al onze werkgroepen stroomt en 

waarmee we de regio Nijmegen tot een nog inclusiever en kleurrijker geheel gaat 

maken. 

 

Sigrid Pillen 

 

Voorzitter COC regio Nijmegen 
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Wij willen dat als vanzelfsprekend iedereen zichzelf kan zijn ongeacht seksuele oriëntatie, 

genderidentiteit, -expressie en sekse kenmerken (SOGIESK). We zetten ons in voor gelijke 

kansen en rechten voor iedereen uit de regenbooggemeenschap in de regio Nijmegen. We 

bestaan om de zichtbaarheid van onze doelgroepen in de maatschappij structureel te 

bevorderen. Nog niet alle groepen zijn voldoende zichtbaar en de zichtbaarheid moet ook 

voor de gehele gemeenschap blijvend bewaakt worden. We zijn er om op te komen voor 

gelijke rechten en kansen voor onze achterban zodat mensen volledig en gelijk kunnen 

participeren en zich kunnen ontwikkelen. 

 

Wij streven naar een diverse en inclusieve samenleving waarbinnen mensen zichzelf 

kunnen zijn en zich vrij kunnen ontwikkelen, ongeacht hun seksuele oriëntatie, 

genderidentiteit of –expressie en geslachtskenmerken. Doel is de ongelijkheid op te 

heffen en bewustzijn rondom diversiteit en inclusie te bevorderen binnen de maatschappij 

en identiteitsontwikkeling en (h)erkenning te bevorderen d.m.v. voorlichting, ontmoeting, 

ondersteuning en educatie. 

 

Bij COC Regio Nijmegen staat belangenbehartiging centraal. Wij doen dat d.m.v. dialoog 

en actie, een vorm die aansluit bij de behoeften van onze achterban. We bieden een 

plek/stem aan onze achterban. We faciliteren ontmoeting en een plek waar iedereen 

zichzelf mag zijn. De belangenbehartiging vanuit het COC vindt plaats op maatschappelijk 

en persoonlijk gebied. Wij organiseren maatschappelijke acties, van zichtbaarheidsacties 

tot en met de (politieke) lobby. Daarnaast wordt ruimte gecreëerd voor persoonlijke 

emancipatie, door ontmoetingsplekken te faciliteren voor elke doelgroep die daar 

behoefte aan heeft. 
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Het verstevigen van het fundament van onze organisatie om nu en straks onze plannen te 

realiseren. Hierbij focussen we ons op: 

 

1. Een gezonde organisatie 

a. Financiële en logistieke administratie en processen op orde (o.a. 

vrijwilligersvergoeding voorlichting, mogelijkheden voor inzet betaalde krachten, 

vrijwilligersadministratie). 

b. Vergroten van zichtbaarheid, werven vrijwilligers (wervingscampagne, 

versterken 

PR-team). 

c. Interne verbinding van werkgroepen, leden en vrijwilligers. 

d. Kernactiviteiten borgen en versterken. 

 

2. De regio 

a. Organisatie Regenboogconferentie Gelderland Zuid. 

b. Oriëntatie op strategie voor het versterken van onze positie in de regio. 

 

3. Een diverse achterban en organisatie 

a. Zichtbare diversiteit in aanbod Voorlichting. 

b. Vergroten van culturele diversiteit: maken van strategie i.s.m. COC landelijk en 

lokale samenwerkingspartners (Bindkracht10, gemeente). 
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3.1 Bestuur 

 

− Vergroten slagkracht door basale processen te versterken en uitvoeringstaken te 

delegeren. 

− Inzet vrijwilligerscoördinator voor ondersteuning van logistieke processen, werving 

en selectie vrijwilligers, ondersteuning van vrijwilligers 

− Als onderdeel van de federatie COC voeren we gesprekken en activiteiten richting 

toekomstbestendig maken van het COC 

− Toename van zichtbaarheid door PR activiteiten te prioriteren (meetbaar aan 

toename van vrijwilligers en social media activiteit) 

− Inzet fondsenwerver voor werving en financiering van voorlichtingscoördinator, 

GSA-coördinator, uitbrieding MDT project 

− Delegeren van uitvoerende taken naar werkgroepen (o.a. werkgroep 

Regenboogbelangen, PR-werkgroep, betaalde projecten) 

 

− Voortzetten huidige manier van werken  

o 10x/jaar fysieke vergadering Roze Huis 

o wekelijks korte online vergadering 

o 2x/jaar beleidsvergadering 

o 2x/jaar coördinatorenoverleg 

 

− Voortzetten deelname aan strategische overleggen:  

o regiegroep Regenboogagenda gemeente Nijmegen 

o regiegroep Coming Out Dag 

o Regenboogplatform Gelderland Zuid 

o begeleidingscommissie Schools Out 

o begeleidingscommissie MDT project 

 

− Gedelegeerde taken (bestuursondersteuners): deelname bestuur Stichting 

Daleslezing, werkgroep veiligheid, organisatie deelname 4 mei herdenking  

− Indien mogelijk overdragen deelname andere werkgroepen aan 

bestuursondersteuners / werkgroep Regenboogbelangen:  

o werkgroep zorg en welzijn 

o projectgroep Coming Out Dag 

o werkgroep onderwijs 

 

Activiteiten vanuit het bestuur: 

− Organisatie Iftar tijdens de Ramadan (eind maart)  

− Organisatie Regenboogactiviteitenmarkt 

− Organisatie vrijwilligersdag 

− Organisatie kerst / nieuwjaarsbijeenkomst 
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3.2 Team Voorlichting 

 

Team voorlichting zal in 2024 de huidige taken continueren: 

Werving, selectie en opleiding nieuwe voorlichters.  

Trainingen: 1 weekend en 2 trainingsavonden 

Overleggen: maandelijks, in het Roze Huis 

 

De verwachting is dat het aantal voorlichtingen gelijk zal blijven komend jaar (115). Team 

voorlichting heeft 4 coördinatoren (werving/selectie, planning, scholing, extern). 

 

Specifiek voor 2024:  

− De planningsprocessen zullen aangepast worden zodat de vrijwilligerscoördinator 

hierin een rol kan spelen ter ondersteuning. 

− De innovatietrajecten van 2023 (vergroten diversiteit, training leerkrachten PO) 

zullen worden geïmplementeerd. Hier worden zo nodig extra trainingen voor 

ingezet. 

− In 2024 zal daarnaast een nieuw project gestart worden, te weten de ontwikkeling 

van een voorlichting op ouderavonden in het PO, ter completering van het 

integrale voorlichtingspakket voor het PO. 

 

 

3.3 Team PR 

 

De team PR heeft het plan om de vrijwilligersformatie uit te breiden door mensen te 

werven voor specifieke, helder afgebakende, taken en eenmalige kleine projecten.  

 

Naast de voortzetting van de activiteiten van 2023 staan het volgende op de planning: 

− Aanpassing website aan vernieuwde COC huisstijl. 

− Opstellen en implementeren werkwijze en contentstrategie passend bij deze 

huisstijl voor de socials. 

− Heldere communicatie naar en met werkgroepen over het aanleveren, ontwerpen 

en vernieuwen van content voor de socials. 

− Follow-up vrijwilligerswervingsactie, inclusief vrijwilligers-speed-date avond 

(ondersteund voor vrijwilligerscoördinator). 

− Werven nieuwe vrijwilligers voor Team PR; jonge contentmakers die 

feestjes/evenementen bezoeken voor op te zetten TikTok-kanaal (in samenwerking 

met Dito).  

− Matchingsevenement met professionals uit de regio om samenwerking met COC te 

prikkelen. 

− Ontwerpen, plannen en uitvoeren Pridemaand zichtbaarheidsactie; zowel online via 

de socials als offline zichtbaar in de regio. 

− Ontwerpen, plannen en uitvoeren Coming Out Dag zichtbaarheidsactie 

 

 

  



 
7 

 

3.4 MDT 

 

COC Regio Nijmegen participeert in het maatschappelijke diensttijd (MDT) project ‘Jong & 

Meer’. MDT biedt jongeren tussen de 12 en 30 jaar een kans om gedurende een aantal 

weken tot maanden hun talenten te ontdekken, iets te doen voor de samenleving en 

anderen te ontmoeten over de muren heen van etniciteit en sociale klasse. MDT is 

gebaseerd op de visie dat een brede maatschappelijke oriëntatie voor jongeren en 

jongvolwassenen bijdraagt aan de vorming van kritische en betrokken burgers. MDT gaat 

in de basis over burgerschap en persoonsvorming. Door MDT bouwen jongeren 

zelfvertrouwen op, weten ze beter wat ze willen, en doen ze belangrijke 

(arbeids)vaardigheden op. Op termijn leidt dit tot een sterkere en verbonden samenleving. 

 

Bij het project Jong & Meer hebben jongeren de regie. Ze bepalen zelf wat ze willen leren 

en organiseren, en wie of wat ze daarvoor nodig hebben. Jong & Meer duurt maximaal zes 

maanden. In die periode besteden deelnemers minimaal 80 uur aan het programma.  

 

Jong & Meer bestaat uit twee pijlers:  

een Young Leaders training van 10 bijeenkomsten voor ongeveer 12 jongeren; 

het bedenken en uitvoeren van een of meerdere sociale activiteiten in de eigen buurt of 

stad. 

 

In de Young Leaders training bouwen jongeren nieuwe vaardigheden op en leren ze naar 

zichzelf en de toekomst te kijken. Zo worden ze geactiveerd om hun kennis en 

vaardigheden in te zetten als positief rolmodel voor andere jeugd. Met deze kennis en 

vaardigheden en starten ze met de organisatie van de activiteit. Als de activiteit geweest 

is, geven de deelnemers een eindpresentatie over wat ze geleerd hebben en hoe ze dit in 

de toekomst willen inzetten. Iedereen die Jong & Meer heeft afgerond, ontvangt een 

certificaat. Dit certificaat kunnen ze inzetten in het vervolg van hun loopbaan. 

 

Voor 2024 is het plan om minimaal 40 jongeren te includeren voor het Jong en Meer 

project, vanuit GSA’s van middelbare scholen in Nijmegen en omstreken. Het COC heeft 2 

youngleadership trainers in dienst, beide voor gemiddeld 6 uur per week, om dit project te 

begeleiden. Het project wordt gefinancierd vanuit Spectrum partner van Elan en de 

gemeente Nijmegen. Er wordt nog gezocht naar aanvullende subsidie voor co-financiering 

van het laatste deel van het project (eind 2023 – 2024) . 

 

In 2024 zal tevens een exploratie plaatsvinden van aanvullende samenwerkingen en 

locaties om jongeren te includeren voor dit project. 

 

 

3.5 Werkgroep Regenboogbelangen 

 

De werkgroep Regenboogbelangen (voorheen ‘Politieke Werkgroep’) is in 2023 gestart. De 

vrijwilligers groeperen zich per thema, informeren bij onze achterban naar uitdagingen en 

problemen en gaan op zoek naar passende wegen om deze op de agenda te krijgen in 

instellingen, bedrijven en de lokale politiek. Het komende jaar zal nog in het teken staan 

van opbouw, waaronder teamformatie en opleiding. 
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3.6 Kiss Kiss 

 

Voor de KissKiss willen we volgend jaar weer 4 reguliere edities neerzetten in Doornroosje.  

 

Daarnaast willen we tijdens de Roze Woensdag weer een nieuwe editie van de United 

Colours of KissKiss neerzetten en verder bouwen op het succes van de eerste keer. Deze 

samenwerking met Festival Kelfkensbos willen we sowieso duurzaam ontwikkelen in de 

toekomst. Verder willen we ook weer proberen zichtbaarheid te krijgen tijdens de 

introductieweek door een KissKiss toevoeging tijdens de introfeesten. 

 

De begroting van de KissKiss is vergelijkbaar met 2023 maar is vanzelfsprekend altijd 

afhankelijk van het aantal bezoekers. In 2024 gaan we tevens de mogelijkheid verkennen 

om een commercieel bureau in te zetten voor onze sociale media en advertenties. Hier zijn 

het lastigste vrijwilligers voor te vinden maar zijn wel het belangrijkste voor ons succes en 

onze ontwikkeling. We gaan ervan uit dat deze kosten zichzelf terugverdienen door een 

groter aantal bezoeker. 

 

 

3.7 Café Labelloos  

 

Labelloos is een inloopfaciliteit van de RIBW Nijmegen Rivierenland (NR) en bedoeld voor 

alle personen met een psychische kwetsbaarheid in deze regio. De begeleiding van deze 

faciliteit wordt gedaan door een beroepskracht van de RIBW NR en een vrijwilliger van 

COC Regio Nijmegen. Er zijn jaarlijks 11 bijeenkomsten inclusief lunch en een activiteit.  

 

In verband met het 10 jarig bestaan van Labelloos in 2024 zal er lustrumactiviteit 

plaatsvinden 

 

 

3.8 Regenboogsalon 

 

De regenboogsalon organiseert 2 keer per maand op zondagmiddag mogelijkheden voor 

ontmoeting voor iedereen uit de regenbooggemeenschap in het Roze Huis. Op de derde 

zondag van de maand betreft dit altijd een specifieke activiteit. Dit zal ook in 2024 worden 

voortgezet. 

 

 

3.9 Damessalon 

 

De Damessalon staat open voor 40+/- vrouwen die van vrouwen houden en het leuk 

vinden om elkaar, oude en nieuwe vriendinnen en kennissen, in een prettige en veilige 

omgeving te ontmoeten. Elke 2e zondagmiddag van de maand staan we klaar om alle 

dames te ontvangen en er een gezellige, actieve en dansende middag van te maken. Rond 

vijf uur gaan we met een van onze dj’s swingen. Daarvóór organiseren we meestal een 

activiteit.  

 

Op 8 december 2024 bestaan we 20 jaar. Die dag zal er een lustrumactiviteit plaatsvinden. 
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3.10 Cafe Dapper 

 

Cafe Dapper organiseert maandelijkse bijeenkomsten voor LHBTI+ - personen met een 

verstandelijke beperking. Daarnaast organiseren ze activiteiten voor deze groep, zoals een 

bezoek aan de Mini Milkshake en het aanmoedigen van de Nijmeegse Vierdaagse 

wandelaars op Roze Woensdag. In 2024 zullen zij dit voortzetten.  

 

 

3.11 Queeremborg 

 

Queeremborg is een initiatief in Culemborg die sinds 2020 de belangen van de 

Culemborgse LHBTIQ+ gemeenschap behartigd. Er worden maandelijkse borrels 

georganiseerd, inhoudelijke thema-activiteiten en losse activiteiten zoals een pubquiz. In 

2024 zullen zij dit voortzetten. 

 

 

3.12 AutiRoze 

 

AutiRoze is er om LHBTI+’ers met autisme hun plek te laten vinden in de 

regenbooggemeenschap, de autisme gemeenschap en de samenleving als geheel. 

AutiRoze Regio Nijmegen is van, voor en door LHBTI+ met autisme en aangesloten bij het 

landelijke AutiRoze netwerk. De ontmoetingen vinden maandelijks plaats en worden 

volledig gedraaid door vrijwilligers, waarvan de meesten zelf tot de doelgroep behoren. In 

2024 zullen zij dit voortzetten.  In 2024 zal de maandelijkse activiteit verplaatsen naar een 

andere dag in de week.  

 

 

3.13 Transgendergroep 

 

Het belangrijkste doel van de Transgendergroep is het in contact brengen van 

transgender mensen met elkaar. Dit gebeurt middels ontmoetingsavonden (20/jaar) en 

individuele begeleiding.  

 

Naast sociaal contact is het doel van TGN ook om maatschappelijke contacten op te 

bouwen en onderhouden met onderzoekers, journalisten en andere professionals, zoals 

Hizzfit, Radboud Universitair Medisch Centrum. Wij zijn dus een aanspreekpunt voor 

externe partijen op zoek naar informatie of samenwerking.  

 

Daarnaast wordt vanuit de transgendergroep in samenwerking met andere werkgroepen 

en het COC Midden Gelderland het Buiten de Binary festival georganiseerd, dat 

gemiddeld 150 bezoekers uit heel Nederland trekt.  

 

In 2024 zullen zij deze activiteiten voortzetten. 
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3.14 Cocktail 

 

Met het project Cocktail wil COC Regio Nijmegen het isolement van nieuwkomers met een 

lesbische, homoseksuele, biseksuele, transgender en/of intersekse (LHBTIQA+) 

achtergrond doorbreken en hen op een veilige manier introduceren in de Nederlandse 

LHBTIQA+ gemeenschap. Dit doet Cocktail door hen in contact te brengen met 

vrijwilligers via (één-op-één) buddy contact en door het organiseren van activiteiten voor 

en door deze doelgroep. 

 

Cocktail organiseert maandelijks een bijeenkomst. Iedere maand is er een thema en 

werken we samen met een sociaal betrokken organisatie. Centraal staat bij onze meetings 

dat we een veilige plek hebben gecreëerd en dat onze bezoekers zelf ook een belangrijk 

onderdeel uitmaken van de organisatie en uitvoering van onze activiteiten.  

 

In 2024 gaan wij om het isolement nog verder te doorbreken en sociale en culturele 

uitwisseling te bevorderen door onze groep ook te betrekken bij diverse lokale en 

landelijke queer activiteiten  

 

Activiteiten in 2024: 

− maandelijkse bijeenkomst in het Roze Huis 

− bubby project 

− Pride Utrecht / Roze Woensdag 

− Queer filmavond  

− Cocktail kerstdiner  

 

 

3.15 Bi+ Café 

 

Het Bi+ Café organiseert maandelijkse ontmoetingsavonden in Marcus Antonius. De 

vrijwilligers zetten zich daarnaast in om de Bi+ zichtbaarheid te stimuleren. Het 

bezoekersaantal is gemiddeld 20-30 mensen per avond. In 2024 zullen zij deze activiteiten 

voortzetten. 

 

 

3.16 COC Songfestival  

 

Ieder najaar is er een landelijk liedjesfestival waar COC afdelingen en andere organisaties 

deelnemers naar afvaardigen. Een liedjesfestival voor inzendingen met een regenboog-

thema. COC Regio Nijmegen doet daar altijd aan mee. Meestal is er een Nijmeegse 

voorronde, waarbij regionale deelnemers hun inzending kunnen tonen, waarna vak-en 

publieksjury een lied kiezen. 

  

 

3.17 Regenboogconferentie 2024 

 

COC Regio Nijmegen neemt deel aan het regenboogplatform Gelderland zuid die jaarlijks 

een regenboogconferentie organiseert om inspiratie en ontmoeting te faciliteren tussen 



 
11 

 

instellingen, beleidsmakers en andere geïnteresseerden. Tot nu toe werd dit gefinancierd 

door de provincie. Voor 2024 is deze subsidie echter niet beschikbaar. We streven er wel 

naar om met onze partners (Vizier en GGD Gelderland Zuid) hoe dan ook een 

regenboogconferentie neer te gaan zetten, in november 2024. Plannen hiervoor zijn volop 

in de maak en zullen op een later tijdstip gepresenteerd worden. 

 


