
Jaarverslag COC Regio Nijmegen 2022

2022, een jaar van opbouwen na de Corona pandemie, een tweetal prachtige
stembusakkoorden bij de gemeenteraadsverkiezingen, mooie activiteiten waaronder de
Eurogames en nieuwe energie en initiatieven. In dit verslag een korte weergave van de
ontwikkelingen binnen en rondom COC Regio Nijmegen in 2022.

Bericht van de voorzitter

Wat ben ik trots op de veerkracht van ons COC! De opbouw van alle activiteiten na de grote
impact die de coronaperiode op onze vereniging heeft gehad, met stilstand van alle
activiteiten en terugloop van vrijwilligers is onze vereniging meer dan ooit tot bloei gekomen.
We zien dat de Corona periode ook tot bezinning heeft geleid. Niet alles is meer automatisch
zoals het voor Corona was en je binden aan een vereniging met alle verantwoordelijkheid en
tijdsinvestering die daarbij komt kijken is alles behalve vanzelfsprekend in de huidige tijd.
Wat is het dan goed om te zien dat het al met al nog steeds lukt om nieuwe vrijwilligers en
coördinatoren te vinden, nieuwe werkgroepen op te richten en nieuwe activiteiten en
projecten tot een goede uitkomst te laten komen. Petje af voor alle passie en energie die
onze vrijwilligers steken in onze organisatie met één gezamenlijk doel: zorgen dat iedereen
vanzelfsprekend zichzelf kan zijn ongeacht seksuele oriëntatie, genderidentiteit, -expressie
en sekse kenmerken. Dat deze gelijke rechten en kansen nog altijd niet vanzelfsprekend zijn
en dat er toenemende polarisatie zichtbaar is in onze samenleving maakt dat dit werk nog
altijd hard nodig is. Ondertussen maakt de veranderde tijdgeest, met een verandering van
beschikbaarheid van vrijwilligers, naast een toenemend beroep op onze inzet qua
belangenbehartiging dat er een aanpassing nodig zal zijn van de manier waarop we onze
vereniging organiseren. De mogelijkheid om structureel meer inzet te kunnen leveren van
mensen en daarin ook continuïteit te kunnen bieden maakt dat we het fundament van onze
organisatie verder moeten verstevigen. Welke stappen daarin zijn gezet, kunt u lezen in dit
jaarverslag.
2022 was vol mooie activiteiten, ontmoeting en activisme, die in woord en beeld zijn
weergegeven. Grote dank aan alle vrijwilligers die dit mogelijk hebben gemaakt. Veel
leesplezier gewenst!

Sigrid Pillen, voorzitter COC Regio Nijmegen, 14-5-23

Het bestuur

In 2022 bestond het bestuur uit 7 personen. We hebben afscheid genomen van drie
algemeen bestuursleden Laura Möller, Mart van Doorn en Evy Dassen en een nieuw
algemeen bestuurslid mogen verwelkomen: Eduardo Hoogbruin. Voor de overige twee
bestuursplekken werd in het najaar nieuwe aspirant bestuursleden geworven.



Het bestuur heeft, met uitzondering van de vakantiemaanden juli en augustus, maandelijks
vergaderd in het Roze Huis en wekelijks kort digitaal contact voor een snelle afstemming.
Met het heropstarten na de Coronaperiode, waarin toch best veel veranderd leek te zijn in
de dynamiek van de vereniging, de ontwikkelingen die landelijk spelen t.a.v. het voortbestaan
en de bemensing van verenigingen en de gestage uitbreiding van taken van de organisatie,
heeft het bestuur in 2022 enkele strategie/beleidsdagen gehouden, ondersteund door de
leefbaarheidsalliantie van de provincie om de visie en missie voor de komende jaren verder
aan te scherpen.

Hierbij werd tot de volgende missie en doelstellingen gekomen:

Missie: Wij willen dat als vanzelfsprekend iedereen zichzelf kan zijn ongeacht seksuele
oriëntatie, genderidentiteit, -expressie en sekse kenmerken (SOGIESK). We zetten ons in
voor gelijke kansen en rechten voor iedereen uit de Regenboog gemeenschap.

Doelstelling van het bestuur voor de periode Q3 2022 t/m 2023: 
Het verstevigen van het fundament van onze organisatie om nu en straks onze plannen te
realiseren. Hierbij focussen we ons op: 

1. Een gezonde organisatie
a. Financiële en logistieke administratie en processen op orde (o.a.

vrijwilligersvergoeding voorlichting, mogelijkheden voor inzet betaalde
krachten, vrijwilligersadministratie).

b. Vergroten van zichtbaarheid, werven vrijwilligers (wervingscampagne,
versterken PR-team).

c. Interne verbinding van werkgroepen, leden en vrijwilligers.
d. Kernactiviteiten borgen en versterken: o.a. ondersteuning bij projectsubsidies,

start project Maatschappelijke Diensttijd, politieke werkgroep.
2. Versterken van zichtbaarheid en positie in de regio

a. Organisatie regenboogconferentie Gelderland Zuid.
b. Provinciaal stembusakkoord.



c. Oriëntatie op strategie voor het versterken van de positie in de regio.
3. Een diverse achterban en organisatie

a. Zichtbare diversiteit in aanbod team voorlichting.
b. Vergroten van culturele diversiteit in onze organisatie: maken van strategie

i.s.m. COC landelijk, lokale samenwerkingspartners.

In het afgelopen jaar is hier al een goede start mee gemaakt:

Gezonde organisatie

De vrijwilligersadministratie is opgepakt en er zijn gesprekken gaande met COC Nederland
en de andere COC’s om dit in de toekomst over te laten nemen door COC Nederland om de
regionale COC's te ontlasten.

Qua ondersteuning van kernactiviteiten is volop ingezet op fondsenwerving. Dit is goed
gelukt, waar verderop in dit verslag ook de resultaten van te lezen zijn. Voor 2022 en 2023
betroffen dit nog projectsubsidies, die de organisatie ook breder versterken en de positie in
het netwerk versterken, en het mogelijk hebben gemaakt om betaalde krachten in te zetten
om projecten te versnellen en verdiepen. Echter dit heeft nog geen duurzame versterking
kunnen geven voor het COC, zoals een betaalde vrijwilligerscoördinator, die wel nodig gaat
zijn om op de langere termijn voldoende continuïteit te kunnen leveren. Het staat op het
programma voor 2023 om dit te proberen te realiseren. Om het voorlichtingsteam verder te
ondersteunen is bij de najaars ALV besloten om, net zoals bij meer COC’s, een
vrijwilligersvergoeding in te voeren voor voorlichters en coördinatoren van het
voorlichtingsteam. Dit zal gestart worden als pilot voor het schooljaar 22-23 en daarna
geëvalueerd worden.

Het plan om de interne verbinding binnen de organisatie te verbeteren is besproken tijdens
de bijeenkomsten met de coördinatoren en werd positief ontvangen. Sinds 2021 is de
herensalon al veranderd in de regenboogsalon die organisatiebreed te bezoeken is. Dit zou
een van de mogelijkheden zijn om tot meer gezamenlijke evenementen te komen. Er is
daarnaast een coördinatoren Whatsapp-groep gestart om sneller gezamenlijk op te kunnen
trekken. In de begroting van 2023 zijn financiële middelen beschikbaar gesteld om
initiatieven die de interne verbinding stimuleren mogelijk te maken.

Versterken van zichtbaarheid en positie in de regio
COC Regio Nijmegen maakte al deel uit van het Regenboogplatform Gelderland Zuid dat de
organisatie van de regenboogconferentie aanstuurde. In 2023 hebben we de opdracht van
de provincie gevraagd en gekregen om voorzitter van de stuurgroep te worden en de
conferentie van 2023 te gaan organiseren (zie verder voor een uitgebreider verslag).
Daarnaast zijn in 2022 de banden aangehaald met de andere Gelderse COC’s, oa om te
komen tot een provinciaal regenboogstembusakkoord.

Een diverse achterban en organisatie

Bi-culturele LHBTI+ personen zijn op dit moment nauwelijks zichtbaar binnen de
regenbooggemeenschap in Nijmegen. Terwijl deze groep volgens het
leefbaarheidsonderzoek uitgevoerd in 2021 meer dan andere groepen te maken heeft met
onvoldoende acceptatie, discriminatie en onveiligheid. In andere delen van Nederland zijn



specifieke ontmoetingsgroepen (o.a. Respect2Love) aanwezig voor deze doelgroep, in regio
Nijmegen nog niet. Daarnaast wilde het voorlichtingsteam graag hun bestaande
voorlichtingsprogramma’s uitbreiden waarbij er meer zichtbare diversiteit is en meer kennis
op het gebied van religieuze, etnische en culturele diversiteit en LHBTI+.

Derhalve is een project gestart ondersteund met subsidie vanuit de gemeente Nijmegen.
Voor dit project is een projectgroep opgericht vanuit het voorlichtingsteam en het bestuur.
Deze hebben scholing gevolgd, informatie verzameld en bijeenkomsten gehad, onder andere
met experts vanuit COC Nederland op dit vlak om kennis te vergaren.
Daarnaast had zich een persoon met een biculturele achtergrond aangemeld als kartrekker
voor het oprichten van de Respect2Love werkgroep. Het plan was om via haar een aantal
vrijwilligers te werven die hierbij zouden helpen.
Dit project kende vervolgens vele hobbels: De persoon die de Respect2Love werkgroep
wilde helpen oprichten was opeens niet meer bereikbaar. De projectleider vanuit het
voorlichtingsteam gaf aan niet de tijd en energie te kunnen leveren om dit project te trekken
en het bestuurslid dat betrokken was, stapte uit het bestuur. Het bestuur van COC Regio
Nijmegen vond dit onderwerp echter te belangrijk om te laten vallen, het is niet voor niets een
speerpunt voor de komende jaren, en ook vanuit het voorlichtingsteam gaf men aan zich
graag hard te maken voor dit onderwerp, alleen wel binnen de belastbaarheid van het team,
dus binnen de bestaande overleg- en trainingsuren en niet als project erbovenop.
Om die reden is besloten een deel van de subsidie aan te wenden voor de inhuur van een
projectmedewerker en expertise / begeleiding van de projectmedewerker om in ieder geval
de diversiteit in het voorlichtingsprogramma te vergroten en het voorlichtingsteam kundiger
en sensitiever te maken op het gebied van religieuze en culturele verschillen en LHBTI+.
Middels interne en externe focusgroepen is informatie opgehaald om het
voorlichtingsprogramma te verrijken en nog beter aan te laten sluiten bij de verschillende
doelgroepen. Dit leverde uiteindelijk nog veel meer op dan alleen diversiteit op het gebied
van cultuur en religie. Ook het aansluiten bij de verschillen in sociaal-emotionele en
cognitieve capaciteiten van verschillende groepen jongeren, opleidingsniveau en het al dan
niet al aanwezig zijn van enige kennis over LHBTI+, maakte dat er input kwam om het
voorlichtingsprogramma op vele punten verder te ontwikkelen.
Het voorlichtingsteam werd verder geschoold middels een training van Maruf en is aan de
slag gegaan met het geleidelijk oppakken en integreren van alle adviezen in de
voorlichtingsprogramma’s. De voorlichtingsfilm is inmiddels diverser gemaakt, evenals het
beeldmateriaal.
De hoop is, dat met het aanspreken van een diversere groep scholieren, dit een diversere
groep inspireert om voorlichter te worden en daarmee op de middellange termijn leidt tot het
vergroten van de diversiteit van het voorlichtingsteam. Aangezien heel geregeld voorlichters
doorstromen naar andere plekken in de organisatie (zoals bestuursplekken), hopen we zo
geleidelijk verdere diversiteit te verkrijgen in onze organisatie. Daarnaast blijven we zoeken
naar momentum om dit te versnellen, door dit op de agenda te houden voor de komende tijd.

De leden

Middels een periodieke nieuwsbrief en via de algemene ledenvergaderingen was er contact
met de leden. De Algemene ledenvergaderingen werden gehouden in het voorjaar en najaar.



De gebruikelijke zaken zoals de begroting, het financieel jaarverslag, bestuur benoemingen
kwamen aan de orde. Ook werden activiteiten en plannen gedeeld.

De werkgroepen
De werkgroepen zijn in het voorjaar van 2022 weer opgestart met hun activiteiten, waarbij bij
de meeste werkgroepen de deelnemersaantallen weer terugkwamen op de aantallen van
voor Corona, soms zelfs hoger, zoals bij Cocktail en het Bi-cafe.

Voorlichting, GSA netwerk en jongeren

Het voorlichtingsteam was sinds eind 2021 weer op volle sterkte en heeft een druk jaar
achter de rug omdat veel scholen de gemiste voorlichtingen in de Coronatijd leken te willen
inhalen. Met een team van 25 voorlichters werden ongeveer 160 voorlichtingen gegeven in
het onderwijs en ook enkele op andere plekken, zoals binnen de justitiële jeugdinrichting.
Door het ontbreken van een actief voorlichtingsteam in de regio Midden-Gelderland werd ook
(in geringe mate) buiten onze eigen regio voorlichtingen gegeven.

Team voorlichting werd in 2022 ondersteund door een financiële bijdrage van de gemeente
Nijmegen voorlichtingsactiviteiten ontwikkeld voor het primair onderwijs. Tot 2022 werd
incidenteel groep 7 en 8 bezocht, maar was er nog geen specifiek voorlichtingsprogramma
beschikbaar voor kinderen, noch voor ouders en leerkrachten. Omdat in deze levensfase het
betrekken van de omgeving essentieel is om kinderen goed te kunnen bereiken en omdat is
gebleken dat gebrek aan kennis op dit thema bij leerkrachten en ouders een remmende
werking vormt in het gebruik van lespakketten of het inzetten van voorlichting, was het plan
om een geïntegreerd voorlichtingsprogramma op te zetten als aanvulling op het lespakket
dat momenteel ontwikkeld wordt door COC Nederland.

Het project bestond uit 3 onderdelen: 1) Het ontwikkelen van een voorlichting specifiek voor
groep 5 – 8 jaar; 2) een training voor leerkrachten en 3) een voorlichting voor ouders op een
ouderavond.

In 2022 is in eerste instantie een vliegende start
gemaakt. Er is een projectgroep opgesteld met
afvaardiging van voorlichters uit het
voorlichtingsteam met een pedagogische
achtergrond. In meerdere bijeenkomsten en in
overleg met en ondersteund door diverse partners
(projectleider PO COc Nederland, SchoolOUT, PO
scholen) is een concept voorlichting ontwikkeld, die
qua duur, inhoud en werkvormen aansluit bij de
doelgroep van groep 5 t/m groep 8. Er zijn
vervolgens 3 pilots uitgevoerd, waarna de
voorlichting nog verder is aangepast op basis van
de feedback en is er een didactische training
gegeven aan het voorlichtingsteam.

Het uitvoeren van dit eerste deel bleek al behoorlijk
wat te vragen van de menskracht van het
voorlichtingsteam, zodat er te weinig menskracht



over bleef om direct vanaf de start ook aan de ontwikkeling van de training voor leerkrachten
en de ouderavond te gaan werken. Daarbij bleek uit verkennende gesprekken met
netwerkpartners dat er enerzijds waarschijnlijk meer tijd nodig zou zijn om tot een goede
ontwikkeling te komen, maar aan de andere kant ondertussen ook ontwikkeling elders waren,
waar dit project op aan kon haken, waaronder de ontwikkeling van een masterclass vanuit
COC Nederland voor de PABO van de HAN. Door dit in co-creatie op te pakken met het
lokale voorlichtingsteam ontstond er een win-win situatie: de masterclass vormt een perfect
uitgangspunt voor de ontwikkeling van een training voor leerkrachten en t.z.t. kunnen de
masterclasses op de HAN ook worden overgenomen door het voorlichtingsteam, zodat er
direct goede lokale borging van deze activiteit plaatsvindt.

Voor 2023 is subsidie aangevraagd (en inmiddels toegekend) om de training voor
leerkrachten te finaliseren, pilots te gaan doen en het voorlichtingsteam ook hierin te gaan
trainen.

GSA-netwerk

Gender & Sexuality alliances (GSA’s) zijn initiatieven die zelfstandig draaien op scholen, dus
in principe niet onder het COC vallen. Het COC heeft wel een GSA coördinator en maakt
zich hard voor ondersteuning en verbinding van de GSA’s in onze regio. Omdat opgevangen
was dat er behoefte is aan contact tussen GSA’s onderling en uitwisseling van ervaring en
kennis is in samenwerking met de Lux en de Bibliotheek Gelderland Zuid gestart met GSA
Meet-ups, afwisselend in de Lux, de bibliotheek en het Roze Huis, met inspirerende
activiteiten. De opstart werd enthousiast ontvangen maar kende nog wel een aantal
uitdagingen, vandaar dat de pilot met enkele aanpassingen verlengd gaat worden in 2023.

Aanbieden van Maatschappelijk diensttijd project

COC Regio Nijmegen is aangesloten bij Spectrum en gaat participeren in het
maatschappelijke diensttijd project (MDT) project Jong en Meer. Deze subsidie is in het
najaar van 2022 toegekend en zal in 2023 gaan starten, waarbij de gemeente Nijmegen
financieel bijdraagt in de cofinanciering die hiervoor gevraagd wordt van het COC. MDT biedt
jongeren tussen de 12 en 30 jaar een kans om gedurende een aantal weken tot maanden
hun talenten te ontdekken, iets te doen voor de samenleving en anderen te ontmoeten over
de muren van etniciteit en sociale klasse. MDT is gebaseerd op de visie dat een brede,
maatschappelijke oriëntatie voor jongeren en jongvolwassenen bijdraagt aan de vorming van
kritische en betrokken burgers. MDT gaat in de basis over burgerschap en persoonsvorming.
Door MDT bouwen jongeren zelfvertrouwen op, weten ze beter wat ze willen en doen ze
belangrijke (arbeids)vaardigheden op. Op termijn leidt dit tot een sterkere en verbonden
samenleving.

In Nijmegen zijn meerdere MDT initiatieven, waar de gemeente ook financieel aan bijdraagt.
Met dit plan komt een nieuwe keuzemogelijkheid beschikbaar, genaamd Jonge en Meer,
gericht op jongeren uit de regenbooggemeenschap, maar zeker ook open voor jongeren
daarbuiten. Bij het project Jong & Meer hebben jongeren de regie. Ze bepalen zelf wat ze
willen leren en organiseren en wie of wat ze daarvoor nodig hebben. Jong & Meer bestaat uit
twee pijlers: een Young Leaders training van 10 bijeenkomsten voor ongeveer 12 jongeren
en uit het bedenken en uitvoeren van een of meerdere sociale activiteiten in de eigen buurt
of stad. In de Youngleaders training bouwen jongeren nieuwe vaardigheden op en leren ze



naar zichzelf en de toekomst te kijken. Ze worden ze geactiveerd om hun kennis en
vaardigheden in te zetten als positief rolmodel voor andere jeugd.

COC Regio Nijmegen is verheugd dit project vanaf 2023 te kunnen gaan wil graag
participeren in dit project vanwege de focus op persoons- en identiteitsvorming. Jongeren uit
de LHBTI+ gemeenschap verkeren vaker in een kwetsbare positie, met vaker mentale
problemen, lagere sociaal economische klasse en meer moeite qua arbeidsparticipatie,
zeker waar het gaat om jongeren met diversiteit qua genderidentiteit (zie ook het monitor van
de SCP 2022). Door juist op een positieve manier aandacht te geven aan diversiteit en
jongeren te benaderen op hun talenten, denken wij hun zelfbeeld en positie te versterken,
met uiteindelijk ook hun gunstige invloed op hun toekomst, zoals arbeidsparticipatie en
mentaal welbevinden.

Er is in dit project geld beschikbaar voor het aanstellen van een of meerdere
jongerenwerkers die de groepen gaan begeleiden, die eind 2022 geworven zijn en in 2023
gaan starten.

Jong&Out

Jong&Out Nijmegen valt onder de verantwoordelijkheid van Dito!. In de regio waren tot voor
kort geen Jong&Out groepen, maar daar is in 2022 verandering in gekomen! In 2022 is
vanuit het project ‘Route G Rivierenland’ een ontmoetingsgroep voor jongeren gestart onder
de vlag van COC Regio Nijmegen. De samenwerking met Route G Rivierenland zal verder
worden voortgezet. Hopelijk komen daar in de toekomst meer goede initiatieven voor de
jongeren in deze regio van de grond.

Ontmoetingsgroepen

Regenboogsalon

De regenboogsalon (voorheen de Herensalon) organiseert 2 keer per maand mogelijkheden
voor ontmoeting voor iedereen uit de regenbooggemeenschap in het Roze Huis. Op de
derde zondag van de maand betreft dit altijd een specifieke activiteit. Als voorbeeld waar we
erg trots op zijn heeft mede-vrijwilliger Henk Brouwer een middag georganiseerd met als
thema Intersekse. “ Als je iets wilt weten over de ‘i’ in het rijtje Lhbtiq+ kom dan naar het
Roze Huis”. Spreker was Mir Abe Marius van Stichting NNID, dat is de Nederlandse
Organisatie voor Seksediversiteit. Die was goed voorbereid en stond tegenover ongeveer 30
heren van de oude kerngroep herensalon. Ik heb meerdere mensen vooraf gesproken en de
meesten wisten niet wat te verwachten van deze middag. Maar Mir Abe Marius is een
inspirerend spreker en toen de lezing voorbij was waren de heren onder de indruk van wat ze
gehoord hadden. Dat een strijd is gevoerd door mensen voor een goed doel waar je geen
weet van hebt, was een van de opmerkingen die ik naderhand hoorde. Het was een zeer
informatieve middag, mensen waren op andere gedachten gebracht (men vond dat
intersekse zeker ook een zaak is voor het COC).

Labelloos

Ontmoetingsgroep voor mensen met een psychische kwetsbaarheid. Het belangrijkste voor
de deelnemers van Labelloos is veiligheid, jezelf kunnen zijn en contact met de andere



deelnemers. Tijdens de bijeenkomsten starten we met een rondje ‘hoe gaat het’. Afhankelijk
van het programma duurt het wat korter of langer. Het programma wordt in overleg met de
deelnemers vastgesteld.

Hoogtepunten van 2022: De intussen jaarlijkse pubquiz met Ariane. De kennis van de
deelnemers, zeker als het om muziek of om feitjes gaat, is groot. De sfeer is altijd goed en de
kleine prijsjes worden gewaardeerd. Ieder jaar vragen we een spreker. Afgelopen jaar was
dat Thomas Pruijsen, ervaringsdeskundige en projectmedewerker van Mind, het landelijke
platform van cliënten- en familieorganisaties in de geestelijke gezondheidszorg. Het was een
mooie bijeenkomst waar Thomas zijn eigen kwetsbaarheid liet zien en open met ons sprak.
Thomas was vroeger COC vrijwilliger. Ook de natuurfoto’s en het verhaal erbij van Helma,
bioloog en een van onze deelnemers, waren weer geslaagd. Andere activiteiten: knutselen,
film uitgezocht door Marjolein, stadswandeling, lunch in de Bastei.

Het afscheid van Ted, jarenlang onze RIBW collega en zeer betrokken bij Labelloos, was
verdrietig. Ted is tijdens de kerstlunch nog even aangeschoven om te laten weten hoe het
met hem gaat.

Damessalon

De Damessalon is al ruim 18 jaar een begrip in
Nijmegen en verre omtrek. De damessalon staat open
voor 40+/- vrouwen die van vrouwen houden en het
leuk vinden om elkaar, oude en nieuwe vriendinnen en
kennissen, in een prettige en veilige omgeving te
ontmoeten. Elke 2e zondagmiddag van de maand staan
we klaar om alle dames te ontvangen en er een
gezellige, actieve en dansende middag van te maken.

Rond vijf uur gaan we met een
van onze dj’s swingen. Daarvóór
organiseren we meestal een
activiteit; zoals een pubquiz met
Ariane, een open podium,
smartlappen (meezingen),
tekenen met Karo, ‘masterchef’
een kookwedstrijdje, in de
donkere maand november stralende muziek met een zeer geslaagd
optreden van de Nijmeegse Sher, onze eigen bijna geheel lesbische
‘happy bingo en soms gewoon bijpraten.

Onze dj’s zijn Zip, Chris, Wilmie en tot voor kort Pia. Pia heeft als dj
afscheid genomen. Achter de bar Lidwien, Suus, Bente, Karo en Oot.
Bente heeft eind van het jaar afscheid genomen.

Café Dapper

Café Dapper organiseert maandelijkse bijeenkomsten voor LHBTI+ - personen met een
verstandelijke beperking. Daarnaast organiseren ze activiteiten voor deze groep. Dit jaar
hebben wij in groep Mini Milkshake bezocht. Dit was zo’n prachtige belevenis voor onze
doelgroep dat wij overwegen hiervan een jaarlijks activiteit te maken. Ook het aanmoedigen



van de Nijmeegse Vierdaagse wandelaars op Roze Woensdag is een vaste activiteit die in
2022 niet ontbrak. Cafe Dapper heeft een nieuwe website gemaakt om nog beter rekening te
kunnen houden met laaggeletterdheid en de vindbaarheid van hun activiteiten te verhogen.

Autiroze

AutiRoze is er om LHBTI+ met autisme hun plek te laten vinden in de
regenbooggemeenschap, de autisme gemeenschap en de samenleving als geheel. AutiRoze
regio Nijmegen is van, voor en door LHBTI+ met autisme en aangesloten bij het landelijke
autiroze netwerk. De ontmoetingen vinden maandelijks plaats en worden volledig gedraaid
door vrijwilligers, waarvan de meesten zelf tot de doelgroep behoren. We bestaan omdat er
onder onze doelgroep behoefte is aan samenkomen en (h)erkenning.
We hebben een positieve en open houding en nemen als LHBTI+ met autisme zelf de regie
in onze emancipatie. Ons uitgangspunt is dat autisten op hun eigen manier bijdragen aan de
samenleving en deze meer kleur geven. Vandaar ons motto: “Autisme is ook diversiteit”!

Transgendergroep (TGN)

Het belangrijkste doel van de Transgendergroep is het in contact brengen van transgender
mensen met elkaar. Dit gebeurt middels ontmoetingsavonden (20 in 2022) en individuele
begeleiding. Online contact verloopt via het discord-kanaal, dat uitvoerig werd gebruikt, met
ruim 250 leden aan het einde van het jaar. Hierop zijn veel ervaringen uitgewisseld, memes
gedeeld en steun gegeven. Daarnaast zijn er meerdere sociale afspraken gemaakt buiten de
formele TGN-activiteiten om.

Naast sociaal contact is het doel van TGN ook om maatschappelijke contacten op te bouwen
en onderhouden. Dit jaar hebben we met meerdere onderzoekers, journalisten en andere
professionals contact gehad over samenwerkingen. Wij zijn dus een aanspreekpunt voor
externe partijen op zoek naar informatie of samenwerking. Verder hebben we contacten
gehad en onderhouden met andere sociale groepen, zoals Hizzfit, Radboud Universitair
Medisch Centrum en Dito! Nijmegen.

In 2022 is het aantal actieve vrijwilligers toegenomen. Gedurende 2022 zijn er vier actieve
leden bij gekomen die de groep vertegenwoordigen en helpen draaiende te houden. Hierdoor
hebben we beter fysieke activiteiten kunnen organiseren met veel plannen en motivatie voor
2023. Het Buiten-de-Binary festival is in 2022 met 150 bezoekers een groot succes
geworden, met waardevolle subsidie uit de Regenboogagenda.



Voor een uitgebreide verslaglegging van de activiteiten van TGN verwijzen we naar hun
volledige jaarverslag.

Cocktail

In 2022 konden we in maart weer fysieke bijeenkomsten
organiseren na een lange periode van online meetings.
Gedurende het jaar hebben we weer een stijgend aantal
bezoekers mogen verwelkomen in het Roze Huis,
gemiddeld tussen de 30 en 40 mensen per avond. We
hebben met verschillende organisaties samengewerkt om
mooie activiteiten te organiseren, bijvoorbeeld met de
GGD die ons vertelden over seksuele gezondheid en met
Vluchtelingenwerk Nederland over de asielprocedure. Ook
hebben we tijdens een bijeenkomst een optreden
gekregen met dragqueen Tompuss van Haus of Thomtom
en een karaokeavond georganiseerd in Bar de
Regenboog. In juli hebben we een grote activiteit
georganiseerd voor Roze Woensdag, waarbij we ruim 50
bezoekers hebben mogen ontvangen! We waren
aanwezig bij de opening in de Stevenskerk, Stichting
Roze Woensdag had voor onze bezoekers headsets
geregeld zodat ze de speeches in hun eigen taal konden volgen. We hebben meegelopen in
de Pride walk en zijn bij Honey Honey en Bar de Regenboog geweest om te feesten. In
december hebben we een kookactiviteit georganiseerd in de Klinker. Verschillende
bezoekers hebben heerlijke gerechten uit hun land van herkomst klaargemaakt en anderen
verzorgden het entertainment.

In 2022 hebben we ook een aantal nieuwe vrijwilligers mogen verwelkomen waar we erg blij
mee zijn! In 2023 gaan we weer mooie activiteiten met onze bezoekers organiseren en
werken we aan het heropstarten van het buddyproject.

Bi-cafe

Het Bi-cafe heeft in 2022 maandelijkse ontmoetingsavonden georganiseerd in Marcus
Antonius. De vrijwilligers zetten zich daarnaast in om de Bi+ zichtbaarheid te stimuleren. Het
bezoekersaantal is sterk toegenomen, tot gemiddeld 20-30 mensen per avond.

Queeremborg

Organiseert activiteiten in en om Culemborg. Deze groep is in 2021 van start gegaan en hun
bereik wordt steeds groter. Het leggen van een bloemstuk tijdens de dodenherdenking was
een grote stap in erkenning van de positie van deze groep in Culemborg. Ze krijgen ook
positieve reacties vanuit meerdere kanten hoe belangrijk het is voor Culemborgers dat ze er
zijn.

COC Songfestival

Ieder najaar is er een landelijk liedjesfestival waar COC afdelingen en andere organisaties
deelnemers naar afvaardigen. Een liedjesfestival voor inzendingen met een
regenboog-thema. COC Regio Nijmegen doet daar altijd aan mee. Meestal is er een



Nijmeegse voorronde, waarbij
regionale deelnemers hun
inzending kunnen tonen, waarna
vak-en publieksjury een lied
kiezen. In 2022 was er op 3
september een presentatie van
onze deelnemer, Nijmegenaar
Kristof Urbain, die met zijn ‘Ik zien
U graag’ zijn liefde voor een man
bezong. Hij bracht het nummer bij
de finale van het COC
Songfestival in Haarlem. Onze
afdeling was trots op zijn

deelname en heeft hem daarvoor hartelijk bedankt. Ook in 2023 hopen we weer een
afvaardiging naar de landelijke finale te kunnen sturen. De selectie daarvan met een
voorronde of een presentatie is altijd een feest van cultuur, ontmoeting en verbinding.

Belangenbehartiging

Gemeentes: Regenboogagenda en stembusakkoorden

De gemeente Nijmegen heeft eind 2021 de regenboogagenda voor de periode 2021-24
vastgesteld. De agenda beschrijft de vorm en kaders waarbinnen het regenboogbeleid zal
worden opgesteld, samen met de regenboogorganisaties. Het is een ambitieuze agenda, die
uitnodigt om er samen de schouders onder te gaan zetten. Om ook de middelen te hebben
om de plannen waar te gaan maken heeft het COC samen met de andere

regenboogorganisaties de politieke
partijen benaderd en o.a.
ingesproken bij de
raadsvergadering, waarmee extra
geld beschikbaar is gekomen voor
2022 om een vliegende start te
maken met de uitvoering van de
Regenboogagenda. COC Regio
Nijmegen neemt zitting in de
regiegroep die de uitvoering van
de Regenboogagenda aanstuurt.
Om de randvoorwaarden van de
uitvoering van de
Regenboogagenda verder te
verstevigen is in 2022 tot een

breed gedragen regenboogstembusakkoord gekomen, ook met afspraken omtrent financiële
randvoorwaarden, waarmee financiële ondersteuning tot en met 2024 is vastgelegd in het
coalitieakkoord. COC Regio Nijmegen heeft naast de regiegroep ook afvaardiging in
meerdere werkgroepen voor de uitvoering van de Regenboogagenda, waaronder Zorg en
Welzijn, Onderwijs, Veiligheid en Ouderen.



Ook in de gemeente Berg en Dal was
het COC actief rondom de
verkiezingen, wat heeft geleid tot het
eerste regenboogstembusakkoord in
deze gemeente. Helaas is de
uiteindelijke coalitie gevormd door de
2 partijen die het akkoord niet hebben
ondertekend, waardoor er geen
structurele afspraken zijn vastgelegd
in het coalitieakkoord.

COC Regio Nijmegen is lid van de begeleidingscommissie van SchoolsoOUT, onderdeel van
GGD Gelderland Zuid. SchoolsOUT die garant staat voor goede voorlichting op scholen en
waar de voorlichting wordt verzorgd door het voorlichtingsteam van COC Regio Nijmegen. In
2022 is ook SchoolsOUT Beuningen gestart, met een feestelijke aftrap op 14 februari in het
gemeentehuis van Beuningen. Het COC zal ook daar weer een actieve partner in vormen.
Het voorlichtingsteam was op meerdere evenementen aanwezig met stands en workshops
om diens mogelijkheden in onze regio te laten zien en kennis te verspreiden, waaronder op
het Jubileum congres van SchoolsOUT en de regenboogconferentie in Culemborg.

Woon en zorgbehoefte

In samenwerking met Spectrum Elan heeft COC Regio Nijmegen onderzocht of er behoefte
zou zijn aan een regenboog woon-/zorgvorm waar zorg vanuit een zorginstelling makkelijk
betrokken kan worden als dit nodig zou mogen zijn. Spectrum Elan heeft een onderzoek in
onze regio onder de doelgroep gedaan. Daar komt uit dat de behoefte aan
Regenboogvriendelijk wonen met zorg als dit nodig is, er is. Het project is in het stadium een
werkgroep te formeren die verdere plannen uit gaat werken. In deze werkgroep neemt,
Spectrum Elan, COC Regio Nijmegen, afgevaardigde van de seniorengroep, de gemeente
en een projectontwikkelaar zitting.

LHBTI acceptatie in de sport blijft een grote uitdaging. Een groep COC leden heeft zich
verenigd om te bekijken of er iets gedaan kan worden aan de homospreekkoren binnen



NEC. Ze treden hiervoor in contact met NEC om te bekijken of er via bijvoorbeeld de
supportersvereniging enthousiasme te ontwikkelen is voor dit thema, zoals dat eerder ook
gebeurde bij de Roze Kameraden van Feijenoord en bij Ado Den Haag. Vooralsnog verloopt
het contact moeizaam.

Op woensdag 12 oktober bracht de Nationale Ombudsman een bezoek aan Nijmegen en het
team wilde bij deze gelegenheid ook met COC Regio Nijmegen om tafel zitten. Er werd over
een aantal thema’s gesproken: jongeren en onderwijs, zorg en hulpverlening,
genderidentiteit, M/V in het paspoort en ouderen.

We zijn er trots op dat de Gemeente Nijmegen als eerste Nederlandse gemeente de kosten
gaat vergoeden die te maken hebben met de administratieve wijziging van de
geslachtsregistratie. Met het vergoeden van de kosten die gemaakt worden om
geslachtsregistratie te wijzigen, hoopt de gemeente een bijdrage te leveren om een
geslachtsregistratie die past bij hoe iemand zich voelt laagdrempelig en toegankelijk te
maken.

Netwerkfunctie

Het COC heeft diens netwerkfunctie
in 2022 voortgezet en verder
versterkt.

In het najaar van 2022 organiseerde
de regiegroep van de
regenboogagenda een
netwerkbijeenkomst, die gehost werd
door het COC in het Roze Huis. Dit
was een zeer geslaagde avond,
waarin de samenwerking tussen alle
regenboogorganisaties verder werd
versterkt.

Het COC stelt zich daarnaast ook op als ondersteuner van kleine regenboog initiatieven in de
regio, om activiteiten mogelijk te maken. In 2022 betrof dat de TransZorgNU demonstratie die
op 19 september plaatsvond op de grote markt in Nijmegen en veel aandacht trok.

Activiteiten

In 2022 organiseerde het COC wederom meerdere activiteiten of was daar als
netwerkpartner bij betrokken.

Buiten de Binairy,

In 2022 is wederom door de transgendergroep een fantastische editie van Buiten de Binairy
neergezet.



Burgemeester Daleslezing en prijs

Ook in 2022 vond De Burgemeester
Daleslezing plaats, inclusief de uitreiking van
de Burgemeester Dalesprijs die geinitieerd is
door het COC. Dit jaar ging de prijs naar
Saida Alouad Baktit, vanwege haar tomeloze
inzet om mensen met een niet-westerse
cultuur tot hun recht te laten komen in de
maatschappij. De lezing werd verzorgd door
Tweede kamer voorzitter Vera Bergkamp.

Kranslegging 4 mei

Ook dit jaar werden er op verschillende plaatsen in de regio
kransen gelegd door COC Regio Nijmegen tijdens de
Dodenherdenking op 4 mei. Op de foto zie je de kranslegging in
Wijchen. Er werden ook kransen gelegd in Nijmegen,
Groesbeek, Druten en Beuningen.

Nijmeegse Vierdaagse

Tijdens de Nijmeegse vierdaagse heeft traditiegetrouw een
groep leden meegelopen bij de vlaggenparade op de zondag
voor de start van de Vierdaagse. Daarnaast organiseerden
meerdere werkgroepen activiteiten voor hun bezoekers tijdens
Roze Woensdag (zie verder bij de verslaglegging van de
werkgroepen) en liepen vele leden mee met de Pride Walk.

  



Regenboog activiteitenmarkt

In 2022 vond er weer een activiteitenmarkt plaats op de Grote Markt in Nijmegen. Alle
werkgroepen van het COC alsmede diverse regenboogorganisaties binnen de gemeente
Nijmegen lieten hier zien wat ze de inwoners van de gemeente Nijmegen te bieden hebben.

Eurogames

In juli vond het grote internationale
sportevenement Eurogames plaats in
Nijmegen. COC Regio Nijmegen was als
netwerkpartner betrokken bij de organisatie
van een deel van de randprogrammering tbv
sociale activiteiten en ontmoeting. Dit
varieerde van regenboogwandelingen, een
picknick in het Valkhof tot een spetterende
KissKiss in een uitverkochte Vereeniging als
afterparty na de afsluiting van de
Eurogames.

Coming Out Dag

Ook in 2022 is weer volop aandacht besteed aan de Coming
Out week. Zo werd door wethouder Grete Visser traditiegetrouw
de grote vlag aan de St Stevenstoren gehesen in het bijzijn van
een groep schoolkinderen, er werd weer volop gevlagd in de
gehele stad en waren gedurende 2 weken vele activiteiten. Wij
kijken met tevredenheid terug op een mooie week waarin weer
alle regenboogorganisaties aan hebben meegewerkt.

Regenboogconferentie

In 2022 vond in Culemborg de tweede Regenboogconferentie
plaats, aangestuurd vanuit het regenboogplatform Gelderland
Zuid, waar COC Regio Nijmegen zitting in heeft. De conferentie
heeft als doel elkaar te ondersteunen, ervaringen uit te wisselen
en te verbinden. De organisatie van de conferentie in 2022 lag in handen van Spectrum en
de gemeente Beuningen, waarbij Queeremborg, de COC werkgroep in Culemborg, een



belangrijk aandeel had in het vormgeven van de inhoud. Dagvoorzitterschap was in handen
van Queeremborg coördinator Giovanni Roemer.

Zoals hierboven beschreven is in 2022
vanuit de provincie aan COC Regio
Nijmegen de opdracht toegekend om de
conferentie van 2023 in Beuningen te gaan
organiseren. De stuurgroep van het
regenboogplatform heeft een doorstart
gemaakt in vernieuwde samenstelling, met
een roulerend voorzitterschap, dit jaar door
het COC, aangevuld met
vertegenwoordiging vanuit de GGD
(SchoolsOUT Nijmegen, SchoolsOUT
Beuningen, Gezondheidsmakelaar), Vizier,
Gemeente Nijmegen, Gemeente Beuningen
en Provincie. Vanuit het COC is een
(betaalde) coördinator aangesteld om de
organisatie van het evenement te
coördineren en het netwerk verder te
vergroten.

Huisvesting

COC Regio Nijmegen is een van de hoofdhuurders van het Roze Huis. Een van de
COC-bestuursleden heeft ook zitting in het bestuur van het Roze Huis, waardoor optimale
afstemming geborgd is. De verbouwing is afgerond. In 2022 is veel tijd gestoken in het
verkrijgen van de (paracommerciële) horeca vergunning, zodat alles op orde is. Helaas is
begin 2023 gebleken dat niet een paracommerciële maar een commerciële
horecavergunning werd toegekend. De consequenties hiervan zullen in 2023 verder
opgepakt worden. Gezien de toegenomen energieprijs houden we er rekening mee dat de
huisvestingskosten zullen gaan toenemen.


